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1. оБщиЕ положЕнум

1. t. Настоящее положение р.вработано для МБДОУ -детский сад J\b

29.|2.201,2 Ns 279-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙ Федерации>, Приказом
Министерства образованиии науки РФ Минобрнауки России от 20.09.2013 Г.

Jф 1082 <Об Утверждении ПоложеЕиrI о психолого-медико-педагогическоЙ
комиссии>, Уставом Учреждения, на основании письма Министерства
образования РФ (О психолого-медико-педагогическом конСИЛI4rМе

образовательного учреждения>) от 27.0З.2000 г. Jф 27190|-6.
|.2. Психолого-медико-педагогический консилиум (далее - IIМПк)

является одной из форм взаимодействия специ€tлистов УчреждеНИЯ,
объединяющихся дJuI психолого-медико-педагогического сопроВоЖДеНИЯ

воспитанников с откJIонениями в развитии и lили состояниЯМИ

декомпенсации.
1.3. Щелью ПМПк явJIяется обеспечение диагностико-коррекционного

психолого-медико_педагогического сопровождения воспитанников С

откJIонениями в р€lзвитии и lили сбстояниями декомпенсации, исхоДя ИЗ

реzrльных возможностей Учреждения и в соответствии со специ€tJIЬныМИ

образовательными потребностями, состоянием соматиIIеского и неРВНО-

психического здоровья воспитанников.
|.4. IIМIIк Учреждения создаёrся прик€tзом заведующего

Учреждением при наличии в нем соответствующих специЕtлистов.
1.5. Общее руководство IIМПк возлагается на заведующего

Учреждением.
1.6. IIМIIк Учреждения в своей деятельности руководствуется

Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ,
Уставом Учреждения, договором между Учреждением и родитеJuIми
(законными шредставитеJuIми) воспитанников, договором о взаимоДеЙСТВИИ

между МБДОУ_ детский сад Ns 46З и МБДОУ детский сад

компенсирующего вида <Центр Радуга>, настоящим положением.
t.7. Изменения и доrrолнениrl в настоящее положение вносятся

заведующим Учреждением в соответствии с действующим
законодательством.

1.8. Срок данного положения не ,ограничен. .Щанное положение

действует до принятия нового.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПМПк

2.1. Щелями деятельности IIМПк явJIяется:
о обеспечение диагностико-коррекционного психолого-медико-

педагогиIIеского сопровождениrt воспитанников с откJIонениями в рutЗВИТИИ

п/ илп состояниями декомпенсации;



. коJшективная р€вработка системы комплексноГо сопроВожДения

воспитанников в рамках дошкольного образовательного процесса;
. подготовка документов на Пмпк в сл)л{ае неясного Диагноза или

при отсутствии IIоложительноЙ динамики в воспитанИИ и ОбУIеНИИ РебеНКа.
2.2.Задачами ПМГIк явJIяются :

. вьuIвление и ранняя (с первых дней пребывания ребёнка В

Учреждении) диагIIостика отклонений в развитии и lили состояний

декомпенсации;
о профилактика физических, интеллекту€tльньIх и эмоцион€lЛЬно-

личностньIх перегрузок и срывов;
. выявление резервньIх возможностей развития;
о опредsление характера, продолжительности и эффективности

сгIециЕlльной (коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в Учреждении
возможностей;

о подготовка и ведение документации, отражающеи акту€rльное

рЕввитие ребёнка, динЕtмику его состояния, уровень успешности;
о осуществление консультативной помощи родитеJuIм (законным

представителям), воспитатеJuIм и педагогам Учреждения.

3. ПОРЯДОК СОЗДДНИЯИ ОРГДНИЗДЦИИ РДБОТЫ IIМПК

3.1. В состав IIМIIк входят следующие работники Учреждения:
_ старший восtIитатель или заместителъ заведующего по ВМР

(председатель консптlиума) ;

_ воспитатели группы, представJIяющие воспитанника на ПМПк;
- IIедагог-псID(олог;
- )ruIитель-логопед;
- уЕrитель-дефектолог;
- музыкапьный руководителъ;
- инструктор по физической кульryре;
- медицинск€tя сестра (по приглашению).
З.2. Все заседаниrI IIМIIк оформляются протокол€tми, в коТОРЬЖ

должны отражаться все вопросы, вынесенные на повестку дня и
соответсТвуюrr{ие решения IIМIIк. Протоколы ведет сещретарь, избираемый
из состава Пмпк.

з.3. в необходимых слуrшх на заседание IIмIIк
пригпашаются родители (законные представители) воспитанников.

3.4. Заседания IIМIIк подраздеJIяются на плановые и внеппанОВЫе И

проводятся под руководством председатепя.
3.5. Периодичность проведениrI IIМIIк опредеJUIется ре€шьными

запросами УчреждениrI на комплексное, всестороннее обсуждение проблем

детей С откJIонеНцямИ В развитиИ иlилИ состояниями декомпенсации;
плановые IIМIIк проводятся не реже одного р€Iза в кварт€rп.



3.6. Председателем ПМПк явJIяется старший воспитатель (заместитель
заведующего по BI\P) Учреждения.

3.7. Председатель ПМГIк:
- организует деятельность ПМПк;
- информирует членов IIМIIк о предстоящем заседании не позже, чем

за L4 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседаний ПМПк;
_ ставит в известностъ родителей (законньrх rrредставителей) И

специ€lлистов ПМПк о необходимости обсуждения проблемы ребенка;
- контролирует выполнение решений ПМПк.
3.8. Сгlециалисты, вкJIюченные в ПМПк, выполнrIют рабоry в рамКаХ

основного рабочего времени, составJIя;I индивидуальный IuIaH в сооТВеТсТВИИ

с реалъным запросом на обследование детей с откJIонениями в р€ВВиТИИ
и/или состояниями декомпенсации.

3.9. Обследование воспитанника специ€tлистzlми IIМIIК
осуществJIяется по инициативе его родителей (законньж представителей) илИ

сотрудников Учреждения с согласиrI родителей (законных представителей)
на основании ,Щоговора между Учреждением и родитеJIями (законнымИ
представителями).

3. 10. Медицинский работник, представляющий интересы
воспитанника в Учреждении tIри н€rличии покЕ}заниil и с согласия роДиТелеЙ
(законньтх представителей), направляет его в детскую поликJIинику.

3.11. Обследование проводится каждым специ€rлистом IIМIIк
индивидуutлъно с yIeToM реальной возрастной психофизической нагрУзки на
воспитанника.

3.t2. По данным обследованшt каждым специ€tлистом составJIяется
закJIючениа, 4 разраýатываются рекомендации.

3.13. На заседании ПМIIк обсуждшотся результаты обследования
воспитанников к€Dкдым специ€lлистом, составJIяется коллеги€UIъное

закJIючение ПМПк.
З.I4. Изменение условий воспитания и развитиrI ребенка (в рамКаХ

возможностей, имеющихся в Учреждении) осуществJuIется по закJIюченИЮ

IIМIIк и зЕшвлению родителей (законньпr представителей).
3.15. При отсутствии в Учреждении условий, адекватньD(

индивидуаJIьным особенностям ребенка, а также при необходиМОСТИ

угrryбленной диагностики или р€врешениrI конфликтньIх и спорных вопросоВ,
специztписты IIМIIк рекомендуют родитеJuIм (законным представителям)
обратиться в районIIую IIМПК.

3.1б. На шериод подготовки к ПМПк и последующей ре€tлизации

рекомендаций с ребенком работают все педагоги, которые отслежиВaЮТ

динамику его рЕtзвития, а также эффективность окzlзываемой ему поМОЩИ И

выходят с инициативой повторных обсуждений на ПМПк.
З.L7 . Коллегиальное закJIючение IIМIIк содержит обобщенную

характеристику структуры псlо<офизического р€lзвития воспитанниКа (беЗ



ук€ваниrI диагноза) и программу специЕrльной (коррекционной) помощи,
обобщаюш{уIо. рекомеЕдации специалистов. Коллегиаrrьное закJIючение
подписывается председателем и всеми чJIенами ПМПк.

3.18. Заключения специ€rпистов, коллеги€lпьное закJIючение IIМПк
доводятся до сведениrI родителей (законньж представителей) в досryпной для
понимания форме, предложенные рекомендации ре{rпизуются только с их
согласия.

3.19. При направлении ребенка в IIМПК копи[ коллегиilльного
закJIючени;I IIМI]к выдается родитеJuIм (законным представителям)
воспитанника на руки ипи направJIяется по почте.

3.20. В другие rIреждениrI и организации закJIючения специ€tлистов и
коллегиЕlльное закJIючение IIМIIк моryт направJIяться по официальному
запросу.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СПЕIЦIАJПIСТОВ IIМПк

4. 1 .СпециЕlлисты ПМIIк имеют право:
. самостоятельно выбиратъ средства, оrrтимaшIьные формы и методы

работы с детъми и взрослыми, решать вопросы приоритетньIх направлений
своей деятельности;

о обращатъся к педагогическим работникам, администрации Доу,
родителям (законным представителяпл) воспитанников дJuI координации
коррекционно-р€tзвивчllощей работы с детьми; цроводить в образовательном

учреждении индивидуапьные и групповые обследования (медицинские,
логопедические, психологические);

. требовать от администрации дошiкольного уIреждениrI создания

условий, необходимьIх для успешного выполнения своих профессион€lльньIх
обязанностей, обеспечения инструктивной и методической документациеЙ;

о полуIать от заведaющего дошкольным уIреждением сведениrI
информативно-правового и организационного характера, знакомитъся с
соответствующими документами;

обращаться за консулътацией в образовательные, медицинские,
специЕшьные (коррекционные) }чреждения, привлекатъ к работе IIМIIк
специаJIистов городской (областной) психолого-медико-педагогической
комиссии (tIШК);

. вести просветительскую деятельностъ по пропаганде психолого-
медико-педагогических знаний ;

. обобщать и распространrIть опыт своей работы, вышускатЬ
буклеты, методические разработки, рекомендации и т.д.

4.2. Специ€tлисты IIМIIк обязаны:
о рассматривать вопросы и принимать решениrI строго в p€lмKax своей

профессионаrrъной компетенции;
. в решении вопросов исходить из интересов ребенка, задач его

соответствии собуrения, воспитания и р€lзвитиrl, работатъ



профессионЕtльно-этическими нормчlми, обеспечиваlI полную конфиден-
цичtльность поJýлаемой информации;

о принимать решениrI и вести рабоry в формах, искJIIочающих
возможностъ нанесения вреда здоровью (" ,. ч. психическому), чести и
достоинству воспитанников, их родителей (законных представителей),
педагогических работников;

. ок€lзывать помощь администрации, педагогическому коJшективу
дошкольного }чреждения, всем }пIастникЕIIчI образовательного процесса в

решеЕии проблем, связанньIх с обеспечением полноценного психического

р€ввитиrI, эмоцион€шьно-волевой сферы детей и индивидуапьного подхода к
ребенку;

. yIacTBoBaTb в управлении коллективом, содействовать созданию
благоприятного психологического кJIимата в дошкольном )чреждении,
разрабатывать индивидуЕlпьные программы коррекционно-р€lзвивающей

работы с детьми;
. осуществJuIть профилактику физических, интеллектуапьных и

психических нагрузок, эмоцион€IJIьньD( срывов, организовывать лечебно-
оздоровительные мероприrtтия;

о готовить подробное закJIючение о состоянии развития и здоровъя
воспитанников дJIя цредставления на городскую (областную) психолого-
медико-педагогическую комиссию (ГtNДШ().

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ IIМПк

5. 1. СпециЕlлисты ПМПк несут ответственность:
о за адекватность используемьIх диагностических и коррекционных

методов работы;
о обоQнованностьрекомендаций;
о конфиденци€lльность полrIенной при обследовании информации;
. соблюдение гIрав и свобод личности ребенка;
. ведение документации и ее сохранность.

б. док)rмЕнтАIцIя мяучЕтА дЕятЕJьности
,,,,:;,-, : , СПЕЦИАJIИСТОВIIМПк

б.1. Журнап записи детей на ПМПк.
6.2. Журнал регистрации закJIючений и рекомендаций специалистов и

коллегиального закJIюченшI и рекомендаций IIМIIк.
б.3. Жувн€tл з€lписи детей на ПМПК

; б.4. Журнаll уlёта детей, прошедших обследование на ПМПК
6. 5. Соглашение о психолого-медико-педагогическом обследов ании и

сопровождении воспитанника, посещающего МБДОУ, между Учреждением
и родитеJuIми (законными представитеJIями). (Приложение М 3)

6.6. ИrтдивидуЕlльнuш карта у{ета динамики р€}звитиrI ребенка.
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Приложение Л} 5

СОГЛАШЕНИЕ
о психолого-медпко-педагогическом

обследовании и сопровождении воспитанника,
посещающего МБДОУ

Муницип€lJIьное бюджетное дошкольное образовательное )цреждение
детский сад J\b 463, имеЕуемое в д€rльнейшем мБдоу, в лице заведующего

мБдоу Серебряковой Анной Сергеевной. действующей на основ€lнии

Устава с одной стороны и гражданин (ка)

являющийся (аяся) матерью, отцом
в д€tльнейшем Родитель ребёнка.
дальнейшем Воспитанник, с другой
соглашение о предоставлении бесплатной
коррекции.

Родителъ (законный представитель) :'

(законным представителем), именуемый
в

стороны, закJIючили настоящее
психолого-медико-педагогической

(Фио)

(характер родственЕых отношений)

воспитанника:
(фамилия, имя ребёнка, дата рождения)

выражают согласие на псlD(олого-медико-педагогическое обследование и

сопровоЖдение воспитаНника В соответствии с пок€ватеJUIми, в рамках
профессиональной компетенции и этики специадистов IIМIIк.

Заведующий МБЩОУ J\b 463
Серебрякова А.С.

Родитель (законный представителъ)

(подпись)
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