JTEINMAPTAMEHT OBPA30BAHUSA AJIMHUHUCTPAIIMA I'OPOJA
EKATEPUHBYPI'A
MYHHIIANIAJBHOE BIOJKETHOE JOIKOJIbHOE OBPA30OBATEJIbBHOE
YUYPEKJIEHME - IETCKUI CAJl Ne 463
(MBIOY - nercknii can Ne 463)

«COT'JTACOBAHO»

¢ O6mumM cobpanueM paGOTHUKOB

MBJIOY — netckoro cana Ne 463

Tpotokon Ne_, 4~ ot 25 centsGps 2023 r.

MNOJIOKEHHME

0 CHCTEMe OIUIaThl TPpy1a paOOTHUKOB
MyHHUIUTAIBHOTO OFODKETHOTO JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTeILHOTO
yUupexXIeHHs - JETCKOro caaa Ne 463

r. Exarepun0Oypr
2023 rox



1.0061ue mon0xeHu

1.1. Hacrosmiee Ilonoxenue o6 omnare tpyaa padbotHukoB MBJIOY Ne 463 (manee —
[Monoxenue) pa3paboTtaHo c LIEJIbIO
COBEpPILECHCTBOBAHMS YCJIOBHMI OIUIATHI TpyJda paOOTHHUKOB MYHHIIMIIAIBHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3alii MyHUIUIAIBLHOTO OOpa3oBaHus «ropox ExarepuHOypr», B COOTBETCTBHU C
TpynoBbsim koaekcom Poccutickoit @enepaunu, [locranosnenuem IpaButenscrBa CBepioBCKOM
obmactu ot 06.02.2009 Ne 145-I1IT «O cucremax omiaTel TpyJaa pabOTHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX
O0/DKETHBIX, aBTOHOMHBIX M Ka3eHHBIX yupexaeHuii CBepuioBckoii oomactny, [loctanoBneHnem
[IpaButenbctBa CBepioBckoir obmactu oT 12.10.2016 Ne 708-III1 «O6 omnare Tpyaa
pabOTHHUKOB TOCYIAPCTBEHHBIX OpraHu3anuii CBEpIOBCKOW OO0JIACTH, B OTHOLICHHH KOTOPBIX
GYyHKIMU W TOJHOMOYMSI  YYpPEeIUTENs OCYIIECTBIAIOTCS MHHHCTEpCTBOM 0OmIero u
npodeccuoHanbHOro 00pazoBanus CBepanoBckoi obmactuy, [locranoBneHueM AJIMUHUCTpAITUU
ropoga ExarepunOypra ot 10.05.2017 Ne 744 «OO0 ycTaHOBJIEHMH MpPENEIBHOIO YPOBHS
COOTHOIIEHUS] CPETHEMECSYHOM 3apabOTHOM IUIaThl PYKOBOJIUTENIEH, UX 3aMECTUTENEH, TJIaBHBIX
OyXrajiTepoB M CpeJHEMECSUHON 3apabOTHOMN IUIaThl paOOTHUKOB MYHUIIMIAIBHBIX YUPEXKIECHUN
U MYHULUIAJIbHBIX YHUTApHBIX MpeanpusaTuii», [locraHoBieHneM AIMUHHUCTpalUU ToOpoja
ExarepunOypra ot 11.09.2018 Ne 2247 «O6 ytBepxkaeHuu IlonoxxeHuss o cucreMax OIUIATHI
Tpyaa
B MYHUIUINAIbHBIX YUPEKACHUSIX MYHUIMNAIBHOIO oOpa3oBaHus «ropoja ExaTepunOypry,
[ToctanoBnennem Anmunuctpauuu ropojga ExarepunGypra Ne 1813 ot 26.07.2019 «O cucreme
OIUIaThl TpyJla paOOTHUKOB MYHUIMMNAIbHBIX 00pa30BaTENbHBIX OpPraHU3alMi MYHUIIUIAIBHOTO
obpazoBanust «ropoja ExatepunOypr», ¢ usmenenusmu ot 06.05.2020 Ne 845, pacnopspkeHueM
[IpaButensctBa P® ot 04.09.2020 Ne 2250-p «O npunstuu Mep GeaepalbHbBIMU
rocy/lapCcTBEHHBIMU OpraHaMu, ¢eiepaibHbIMU FOCYAapCTBEHHBIMU YUPEKICHUSIMH — TJIABHBIMU
pactopsAuTeNs MU CpeAcTB (penepanbHOTO OrOKeTa 1Mo yBenuwdeHuio ¢ 1 oktsaops 2020 roma
omiaTel Tpyda paOOTHHKOB TMOJBEJOMCTBEHHBIX  yupexkaeHuil» u IlocraHoBieHuem
Anmmunuctpanuu ropoaa ExarepunOypra ot 30.09.2020 Ne 1927 «O0 u3MeHeHUs OTUIaThl Tpyaa
PabOTHUKOB MYHUIIUMAIBHBIX yupexaeHuii B 2020 romy», IlocraHoBieHreM AIMUHHUCTpAIIAN
ropoaa ExarepunOypra Ne 2024 ot 21.09.2021 «O06 w3MeHEHHMH OIUIaThl TpyJaa PaOOTHHKOB
MYHUIMNAIBHBIX yupexaeHuit B 2021 romy», IlocTtaHoBienneM AJIMHUHUCTpaldH Tropojaa
ExarepunOypra Ne 1970 ot 13.07.2022 «OO06 wu3MEHEHHHM OIUIaThl TpyJda pPaObOTHUKOB
MYHUIMNAIBHBIX yupexaeHuit B 2022 roay», I[locTtaHoBieHneM AJIMHHUCTpAlMM TOpoja
ExarepunOypra Ne 3227 ot 20.10.2022 «0O06 wu3MEHEHMHM OIUIaThl Tpyda pPaObOTHUKOB
MYHHUIUTIATBHBIX yupexaeHuit B 2022 romy».

Hacrosiee Ilonoxkenune pa3paboTaHo B IENsX perjaMeHTAllMd M COBEPLICHCTBOBAHUS
yCIIOBHit omatel Tpyaa pabotHukoB MBJIOY Ne 463 (manee — YupexaeHue) CTUMYIUPOBAHHS
UX JIeATEIbHOCTH, TMOBBIIMICHUIO KadyecTBa M PE3yIbTATUBHOCTU JESATEIBHOCTH, a TaKXKe
MaTepUaIbHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH pPAa0OTHUKOB B PAa3BUTUU TBOPYECKOM AaKTMBHOCTH U
WHUIMATHUBBL, C IIeJIbI0 COXPAHEHUS KaJIpOBOTO MOTEHIIMANA YUPEKICHUSI.

Hacrosimee Ilonoxenne nmpuMeHseTCs MPU MCYUCICHUU 3apabOTHOM MiaThl pabOTHUKOB
Yupexnenus. Hactosiee nonoxeHue 1eHCTBYET A0 MPUHITUS HOBOTO.

1.2. Pa3zmepsl 3apaO0THOM M1aThl paOOTHUKOB YUpeXk/I€HHs YCTaHABIMBAIOTCS TPYIAOBBIMU
JOTOBOPaMH B COOTBETCTBHMHM ¢ HacTosuM llonoxkenuem.

1.3. ®onxa omnatel Tpyzna paOOTHUKOB yupexaeHHs (OpMHUpPYETCs HCXOJs M3 oObema
cyocuauM, NpeoCTaBlIsseMOd YupexJAeHHI0 Ha (HUHAHCOBOE 0OecreueHHe BBIMOJIHEHHS
MYHHUIMITAJIBHOTO 33/1aHUs, U CPEACTB, MOCTYNAKIINX OT MPUHOCALIEH TOXOA AEATEIBHOCTH.

1.4. IlltatHOe pacnucaHue YupexaeHus paszpalarbiBaeTrcs B Ipejenax (OHIa OIIATHI
TPYyZla, YTBEpP)KJIEHHOTO Ha COOTBETCTBYIOUIMM (DMHAHCOBBIM TOJ, YTBEpPKIACTCS 3aBeIyHOLIUM
VYupexx7eHus 1Mo COTrJIACOBAHUIO C YUpeaUTeIeM, U BKIIIOYaeT B ce0sl BCe TOKHOCTH paOOTHUKOB
YupexaeHus.

1.5. JomxHOocTH paOOTHUKOB, BKJIIOYAEMble B IITAaTHOE pAacCHHCaHUE YUPEKICHHUS,
JOJDKHBI  ONPEAENAThCA B COOTBETCTBUM C HOMEHKIATYpOM JOJDKHOCTEM IeJarormyeckux
paOOTHUKOB OpraHU3alfi, OCYIIECTBISIONIMX O00pPa30BaTEIbHYIO IEATEIbHOCTh, JOJDKHOCTEH



PYKOBOJUTENEH 00pa3oBaTEIbHBIX OpraHu3anui, YTBEPXKACHHON IlocranoBnenuem
[IpaBurensctBa Poccuiickoit  @eneparun ot 08.08.2013 Ne 678 «O06 yrBep»)aAeHUN
HOMEHKJIATYphl JOJDKHOCTEH IeJarorn4eckux paOOTHHUKOB OpraHU3alfid, OCYIIECTBIISIOMINX
00pa30oBaTeNbHYIO JAEATEIbHOCTD, JOJDKHOCTEH PYKOBOIUTENICH 00pa30BaTEebHBIX OpraHu3aLnii»
(manee — HOMEHKJIATypa IOJDKHOCTEH), ENUHBIM Tapu(HO-KBATU(PHUKAIUOHHBIM CIIPABOYHHKOM
pabotr m mpodeccuil pabouwx, ACUCTBYIONIMM Ha Tepputopuu Poccuiickoit ®eneparuu B
coorBercTBUU ¢ IlocraHoBneHnemM MuHHCTEpCTBAa TpyAa M 3aHATOCTH HaceneHus Poccuiickoin
@enepauu ot 12.05.1992 Ne 15a «O npumeHeHHM JEHCTBYIOIIMX KBAIU(PUKAIIMOHHBIX
CIPaBOYHHUKOB paboT, mnpodeccuil pabouux M JOJDKHOCTEH CHyXKalllUX Ha MNPEANpUATUAX U B
OpraHM3alnusaX, pacloyoKeHHbIX Ha Tepputopun Poccum» (nanee — ETKC), [Ipukazom
MuHucTepcTBa 31paBOOXpaHEHUsT M COLMANbHOrO pas3Butusa Poccuiickon ®Penepanuu oT
26.08.2010 Ne 7611 «OO0 yrBepxkaennn EquHoro kBamM@puKaMOHHOTO CIIPAaBOYHUKA JOJDKHOCTEH
PYKOBOJUTENEH, CIEUUANINCTOB U CIyXKamux, pasnen «KBanudukanuoHHbIE XapaKTepUCTUKU
JOJDKHOCTEN pabOTHUKOB 00pazoBanus» (nanee — EKC).

1.6. Ha ycraHoBieHHE pa3MepoB OKIAJOB (JIOKHOCTHBIX OKIJIAJIOB), CTABOK 3apabOTHOM
maThl paOOTHHUKOB, a TaKXKe Ha KOMIIEHCAI[MOHHBIE BBIILIATHI, YCTAHOBJIEHHBbIE B aOCOJIOTHOM
pa3Mepe WIM B IPOLEHTHOM OTHOIIEHMHM K OKJIaAy (3a MCKIIOYEHHEM BBIIIAT 3a paboTy B
MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KJIMMaTHYECKHUMH YCIOBHMSIMH), HampasisieTcss He MeHee 70 ImpOoIEeHTOB
(doHa omIaTel TpyAa pabOTHUKOB YUPEKICHUS.

OcraBmiasicst yacth ¢GoHAa oruiarel Tpyaa (He Oonee 30 mMpOIEHTOB) HaAmMpAaBISIETCS HA
BBITUIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa B COOTBETCTBUU C MOJIYHKTOM 2 NyHKTa 4.2., ab3anamu
BTOpbIM — 4eTBepThIM NyHKTa 4.11. Hactosimero IlonokeHus), CTUMYIUPYIOUIUE BBIIIATHL U
BBIIIATHI 32 pa0OTYy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMU KJIIMMAaTHYECKUMHU YCIOBUSMU.

1.7. Mecsiunas 3apaboTHas 1iata pabOTHHKA, MTOJTHOCTBIO OTPAa0OTABIIIETO 32 ATOT TEPUOJT
HOpMY paboyero BpeMEHHU M BBITIOJHUBIIETO HOPMBI Tpyna (TPYIOBbIE 00SI3aHHOCTH), HE MOXKET
OBbITh HM)KE MUHMMAJIBHOTO pa3Mepa OIIaThl TPYAd, YCTAHOBIEHHOTO B CBEpAIOBCKOM 00JIACTH.

2. YcioBuA onpeesieHus OIJIATHI TPyaa

2.1. Omnara Tpyna paOOTHHKOB YUPEKICHUS YCTAHABIMBACTCS C yUETOM:

1) ETKC;

2) HOMEHKJIATYPbI TOJHKHOCTEIH;

3) EKC wm npodeccHoHaNbHBIX CTaHIaPTOB;

4) rocynapCTBEHHBIX TapaHTUH 10 OIUIaTe TpyJda, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM;

5) nmpodecCHOHABHBIX KBATU(DUKAITMOHHBIX TPYIIII;

6) mepeyHs BUIOB BHITUIAT KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;

7) nepeyHs BUIOB BHIIUIAT CTUMYJIUPYIOIIETO XapaKTepa,

8) emmHBIX pexoMeHmanuii POCCHIICKO# TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHH 10 PEryIHPOBAHUIO
COLIMANIBHO-TPY/AIOBBIX OTHOIIEHWH IO YCTAHOBJICHHIO Ha (QeneparbHOM, PETMOHAIBHOM U
MECTHOM ypOBHSIX OIUIaThl Tpylda pPaOOTHHKOB TOCYIApPCTBEHHBIX W MYHUIUMAIBHBIX
OpraHu3alui.

2.2. Ilpu ompeneneHuu pazMepa OmiaThl TpyJaa PaOOTHUKOB YUPEKICHHS yUUTHIBAIOTCS
CIIeyIOIINe YCIOBUS:

1) nokasatenu kBanupukanuu (0Opa3oBaHHMe, CTaX MEJIArOTHYECKON pabOThI, HATHYUE
KBTM(DUKAIIMOHHOW KaTErOpHH, YUYEHON CTENEeHH MO COOTBETCTBYIOIIEMY MPOQHI0 pabOTHI,
MOYETHOTO 3BaHUS TI0 COOTBETCTBYIOIIEMY MPOIITIO pabOThI);

2) NpOJOIHKUTENHHOCTh Pabouero BpeMEeHH (HOpMa 4acoB MEAarorudyeckoil paboThl 3a
CTaBKY 3apa0OTHOM TUIAThI) IEAArOTUIECKUX PAOOTHUKOB Y UPEKICHUS;

3) o6bem yueOHO (meqaroruueckoii) paboTsl;

4) ucumcienue 3apabOTHOH TUIAThI IEAATOTUYECKUX PAOOTHUKOB HA OCHOBE TapuUUKaAIIUH;

5) 0COOEHHOCTH UCUYHCIIEHHUS TTOYACOBOM OTIATHI TPYy/a MEeAAroTHYeCKUX pabOTHUKOB;

6) ycioBus TpyHAa, OTKIOHSIONIMECS OT HOPMAIbHBIX, BBIIIATHI, OOYCIOBJICHHBIC
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palloOHHBIM PEryJIMpPOBAHUEM OILIATHI TPY/A.

2.3. 3apaboTtHas 1UIaTa pabOTHHKA YUpPEXKICHUS TPEACIbHBIMU pa3MepaMu He
OTpaHMYMBAETCS, 3@ MCKIIOYEHHWEM CIIy4yaeB, IPEAyCMOTPEHHbIX TpyAOBBIM  KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuu.

2.4. I3MeHeHwue o1IaTel TpyAa pabOTHUKA YUPEKISHHSI IPOU3BOAUTCS:

1) mpu npuCBOEHUM KBaIU(UKALIMOHHOW KATETOPUM — CO JIHS BBIHECEHHUS pELICHUs
COOTBETCTBYIOIIEH aTTECTALIMOHHOW KOMHUCCUU (CO JIHSI BBIHECEHUsI PEIIEHUs] COOTBETCTBYIOILEH
aTTeCTallMOHHON KOMHUCCHH MPOU3BOJANUTCS MOBBILIEHHE PA3MEPOB JI0JDKHOCTHBIX OKJIa/10B, CTABOK
3apa0OTHOM TUIATHl 32 KBATM(PUKALMOHHYIO KATETOPUIO WM 3a COOTBETCTBHUE 3aHUMAEMOM
JOJIKHOCTH T€1arori4eckuM paboTHUKAM, MPOLIEAIINM COOTBETCTBYIOLIYIO ATTECTALIHIO);

2) mpH NMPUCBOEHUU MOYETHOTO 3BaHUS 10 COOTBETCTBYIOIIEMY MPOQUIIO — CO JHS €ro
MPUCBOCHUS (TIpU NPEIbSABICHUM JOKYMEHTa, IOATBEPXKIAIOIIEr0 IPUCBOCHUE MOYETHOIO
3BaHUA);

3) mnpu TOpUCYKIACHUM YYEHOW CTENEHM KaHAujgaTa WIM JIOKTOpa HayK Mo
COOTBETCTBYIOLLIEMY MpPO(UI0 — cO JHA M3JaHMs NpHKaza MHHHCTEpPCTBAa HAyKU U BBICIIETO
oOpazoBanus Poccuiickoit denepanuu o BblAaue AWUIIIOMA KaHIUAATa WIM JOKTOpa HaykK (IIpH
MpeIbsBICHUH IUIIJIOMa KaH11aTa WK JOKTOpa HayK).

2.5. Tlpu mosiBieHMH y pabOTHWKA TIpaBa Ha M3MEHECHHE pa3Mepa 3apa0OTHOM IUIaThl B
COOTBETCTBUH C MyHKTOM 2.4. HacTosmiero [1omoxxeHus: B mepro 1 MpeObIBaHUS €TO B €KEroJHOM
WIKM JpyroM OTIYyCKe, a TakXe B IMEepuoj €ro BPEMEHHONW HETPYJOCIOCOOHOCTH BhIMIATa
3apaboOTHOM MIaThl IPOU3BOAUTCS C COOITIOAEHUEM HOPM TPYIOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA.

2.6. TlpenmenbHBI 00BEM NENArormuecKOd HArpy3KH, KOTOpash MOXET BBITIOJHSATHCS B
YUPEXKJIEHUHU TMeJaroruieckuMu pabOTHUKAMH, YCTAaHABIMBAETCS B CIIydasX, NMPEAYCMOTPEHHBIX
3aKOHOJIaTEeNIbCTBOM, B COOTBETCTBUUM C TpynoBeiM KojaekcoM Poccuiickoit ®exnepaiuu,
(benepanbHBIMU 3aKOHAMHU U UHBIMA HOPMATHBHBIMHU MPABOBBIMH aKTaMH, COAEPIKAIUMU HOPMBI
TPYIAOBOTO IpaBa.

2.7. Ilenarornueckast paboTa B TOM XK€ YUPEKICHUU IS TIEJarOrHIeCKuX pabOTHUKOB HE
SIBJIIETCS COBMECTUTEIBCTBOM M HE TpeOyeT 3aKiIIoueHUs TPYIOBOTO JOTOBOpa IpPH YCIOBUU
OCYILIECTBJICHUSI BUAOB Pa0OT, mpeaycMOoTpeHHbIX myHkToM 2 IlocranoBienus Munucrepcra
Tpyza u couuanbHoro pas3utus Poccuiickoit @eaepanun ot 30.06.2003 Ne 41 «O6 ocobeHHOCTX
paboThI 10 COBMECTUTENILCTBY MEIArOTHYECKUX, MEIUIMHCKUX, (apMaleBTUYeCKUX PaOOTHUKOB
U pabOTHUKOB KYJIbTYpPbD».

2.8.JIns BbIIOMHEHUS pPa0dOT, CBS3aHHBIX C BpPEMEHHBIM paclIMpeHueM olObema
OKa3bIBaEMBIX YUPEXKJECHUEM YCIyr, YUpexJeHHE BIpaBe MPUBIEKATh MOMHUMO PabOTHHUKOB,
3aHUMAIOIIKUX JIOJDKHOCTU (mpodeccuu), NPeayCMOTPEHHbIE IITAaTHBIM paclUCaHUEM Ha
MOCTOSIHHOM OCHOBE, IPYrux pabOTHUKOB HA YCIOBHSIX CPOUHOTO TPYAOBOIO JOTOBOpA 32 CUET
CPEICTB, MOCTYMAONIUX OT MPUHOCSIIEH A0XO0] 1eATEIbHOCTH.

2.9. Jlns BbimonHeHuss pabOT, CBA3AHHBIX C BPEMEHHBIM pacUIUpeHueM oObema
OKa3bIBAEMBIX YYPEXKACHUEM YCIYT, Y4YpeXkJCHHE BIpaBe MpPHUBJICKATh MOMUMO pPabOTHHKOB,
3aHUMAIOIIUX JIOJDKHOCTU (mpodeccun), NPeayCMOTPEHHBbIE INTAaTHBIM paclUCaHUEM Ha
MIOCTOSIHHOM OCHOBE, IPYrux pabOTHUKOB HA YCIOBHSIX CPOUYHOTO TPYAOBOTO JOTOBOpA 3a CUET
CPEICTB, MOCTYNAKIIUX OT IPUHOCSILEN H0XO IEATEIBHOCTH

2.10. OTBETCTBEHHOCTh 3a CBOEBPEMEHHOE W MPaBHJIBHOE OIpEJeNICHHEe pPa3MepoB
3apa0OTHOI MIaThl pa0OTHUKOB YUpeXkAE€HUS BO3JaraeTcs Ha 3aBeAyIOIIero, KOTopblid 00s3aH:

1) mpoBepsATh AOKyMEHTHl 00 0Opa30BaHUM U CTa)ke IMeJaroruyeckoil paboThl, Apyrue
OCHOBaHHUS JJIs1 ONPENENIeHUs] pa3MepoB OKIIAJOB (JIOJKHOCTHBIX OKJIAJI0B), CTAaBOK 3apabOTHOM
1aTel pabOTHUKOB, IPETYCMOTPEHHbIe HacTosuM [lonoxeHuem;

2) eXeroJHO COCTaBIATb M YTBEPXKJaTh TapU(PUKALUMOHHBIE CIUCKH pPAOOTHHUKOB,
BBITMOJTHSAIONINX TEeIarornyeckyo paboTy, BKIIIO4Yass paOOTHHUKOB, BBIMOJHSAIOUIMX 3Ty paboTy B
TOM € YYPEeXKICHHHM IOMHUMO CBOEH OCHOBHOW palOThl, a TaKXe IITaTHOE pPaCHUCAHUE
yUpexIeHUs, BKIIOYaroIee B ce0st Bce JOKHOCTH.
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3. [lopsiiok onpe/eieHUs ONJIATHI TPY/AA OTAEJbHbIX KaTeropuii paoTHNKOB
Yupexnenust

3.1. Omutata Tpyna paGOTHUKOB YUPEKICHHUS BKIIOYAET B CEOs:

1) oxmamsl (HODKHOCTHBIE OKIIAABI), CTaBKU 3apaOOTHOM TIATHI, pa3Mepbl KOTOPBIX
YCTaHABJIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHUS JIOJDKHOCTEH K COOTBETCTBYIOIIMM IPO(eCcCHOHATHHBIM
KBAJIM(UKAIIMOHHBIM TPYIIIaM B COOTBETCTBUU C 3aHMMAEMOM JOJDKHOCTBIO M HE MOTYT OBITH
HIDKE MUHUMAJBHBIX Pa3MEpoB OKIAJIO0B (JIODKHOCTHBIX OKJIAZOB), CTAaBOK 3apabOTHOM IIaThl
pabOTHHUKOB IO COOTBETCTBYIOIIUM IPO(GECCHOHATHHBIM KBATM(UKAIIMOHHBIM TPYIIIIaM COTJIACHO
[Ipunoxenusm K [TocTtanoBnEHUIO
Anmunuctpanuu ropona ExarepunOypra Ne 1813 ot 26.07.2019 «O cucrteme omiaTel Tpyna
pabOTHUKOB MYHHIIMITAJIBHBIX O0pa30BaTENbHBIX OPraHW3alWN MYHHUIIUIAIBLHOTO 00pa30BaHUS
«ropoa ExarepunOypr».;

2) BBIIJIATBI KOMITEHCAIIMOHHOTO XapakTepa B COOTBETCTBUH C MEPEYHEM BHJIOB BBITLIAT
KOMIICHCAITMOHHOTO XapaKTepa, YKa3aHHbIM B ri1aBe 4 Hactosmiero [lonoxenus;

3) BBIIIATHI CTHUMYJHUPYIOIIETO XapakTepa B COOTBETCTBHM C INEPEYHEM BHJIOB BBIILIAT
CTUMYJHMPYIOIIETr0 XapaKTepa, YKa3aHHBIM B Il1aBe 5 HacTosmero [lonoxenust.

3.2. Pa3Meppl JOKHOCTHBIX OKJIQJIOB, CTaBOK 3apabOTHOM 1uiaThl pabOTHHUKOB
VYdapexxaeHus, 3aHUMAIMUX JOJDKHOCTH Y4eOHO-BCIIOMOTATeIbHOTO IEepCOHaNa, OJDKHOCTH
MeIaTOTHYECKIUX PA0OTHUKOB, JOJDKHOCTH PYKOBOJHTEIECH CTPYKTYPHBIX TIOJpa3eIieHUH,
YCTaHABJIMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHUS 3aHMMAEMbIX MMH JIOJDKHOCTEH K MpoQecCHOHATHHBIM
KBaJTM(UKAIIMOHHBIM TPYIIaM B COOTBETCTBHHU ¢ [Iprkazom MuHHCTEpCTBA 3paBOOXpAaHEHUS U
cormanbHOro pa3sutusi Poccuiickori deneparuu ot 05.05.2008 Ne 216H «OO6 yTBepKIeHUH
poheCcCHOHANBHBIX KBATM(PUKAITMOHHBIX TPYII AOJHKHOCTEH pabOTHHUKOB 0OOpa30BaHHMS.

Pa3mepbl TOMKHOCTHBIX OKJIAIO0B MO MPO(ecCHOHATbHBIM KBATU(UKAMOHHBIM TpYyMIIam
TNOJDKHOCTEH
- pA0OTHHUKOB Y4e0HO-BCIIOMOTraTeJIbHOI0 MepcoHasa:

HaunmeHoBaHme Ksamudukanmonneni | JIoKHOCTH, obOpa3oBaHue
podeccuoHaNbHON YPOBEHb OTHECEHHbIE K
KBaJIM(PUKALMOHHON HpO(beCCPIOHaHBHOI;"I’ KBATN(HUKATMOHHOMY Obmee Cpen. Crien
IPYIIIIBL KBaJU(QUKALMOHHON | YPOBHIO cpenee 0,05%
IpyIIIBL
[Ipodeccronanpuas
KBaJTU(HUKAITOHHAS
rpynmna AOJKHOCTEH
paboTHUKOB yueOHO- IepBo1it mitagmuii Bocurarens | 15 000,00 15 500,00
BCIIOMOTaTEIBHOTO
IepcoHana BTOPOro
YPOBHS
- IeIarOri4eCKuX padOTHUKOB:
KBammdukan |  Homxaoctn, | KBamudwukarmo oOpa3oBaHUe
HMOHHBIN OTHECEHHBIE K | HHasl KATErOpHsI
YPOBEHb | KBAIM()UKAIIMOHH Cp.cuen. BBICIICC
OMY YPOBHIO
BbakanaBp20% | Maructp 40%
[epBrrit WucTpykTop mo 0e3 kateropuu | 18 300,00 21 000,00 21 000,00
¢$uznueckoit
KYJIBTYype
nepBas 21 960,00 25 200,00 25 200,00
BBICIIAs 23 790,00 27 300,00 27 300,00
[epBoIit MY3BIKAJIbHBIA 0e3 kareropuu | 18 300,00 21 000,00 21 000,00
PYKOBOJMTEIb
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nepBast 18 360,00 21 960,00 25 200,00
BBICIIAsI 19 890,00 23 790,00 27 300,00
Bropoit Yuurens- 0e3 KaTeropuu - 21 000,00 21 000,00
JIorones
nepBast - 21 960,00 25 200,00
BBICIIIAsI - 23 790,00 27 300,00
Tperuit Bocnurarens 18 300,00 18 300,00 21 000,00 21 000,00
nepBast 21 960,00 21 960,00 25 200,00
BBICIIIAsI 23 790,00 23 790,00 27 300,00
- PYKOBOAMTEeH CTPYKTYPHBIX MOAPA3AeJIeHH:

HaumeHnoBanue KpanudpuxannoHHbIi JIOoIKHOCTH, OTHECEHHBIE K MuHUMaIbHBIA
npodeccHoHaNBHON YpOBEHB KBaNM(PHUKATMOHHOMY YPOBHIO pasmep
KBaJTM(HUKAIIMOHHOMN Tpynmbl | mpodeccroHambHOM JIOJPKHOCTHOTO

KBaJIM(UKAI[HOHHOM oKJIaaa, pyo.
TPYIIIIBL
[podeccnonanpuas Bropoii 3aBeYIOMUI X03HCTBOM 14 100,00
KBaJTM(HUKALMOHHAS TPyIIa
«O01eoTpacieBsie
JOJDKHOCTH CITY>KaIluX
BTOPOT'O YPOBHSI»

[IpoomxuTeNIbHOCTh pab0Yero BpeMEHU NMeAarornieckiux pabOTHUKOB PErIaMEeHTUPYETCSI
[Ipukazamu MunucrepctBa oOpasoBanust U Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 22.12.2014 Ne
1601 «O mpoAOmKUTEIBPHOCTH paboyero BpeMeHH (HOpMax YacoB MEAarormuecko pabdoThl 3a
CTaBKy 3apaOOTHOM TIJIaThl) MEJArOrHYeCKUX pPaOOTHUKOB M O TOPSIKE OMpeAesieHUs Y4eOHOU
Harpy3KH IeJlarorHiyecKux pab0THUKOB, OTOBapHBaEcMOM B TpyA0BOoM goroBope» u ot 11.05.2016
No 536 «O0 yrBepkaeHUHM OCOOCHHOCTEH peXnMma padodyero BPEMEHHM W BPEMEHH OTIbIXa
MEJaroruyeckuXx M HHBIX pPaOOTHUKOB OpraHu3aluii, OCYIIECTBIAIOMIUX 00pa3oBaTEIbHYIO
NEeSITEIbHOCThY.

3.3. Pa3Mepnl JOMKHOCTHBIX OKJIQJ0B MO Tpo(ecCHOHATbHBIM KBaTU(UKAIIMOHHBIM
rpymnmnaM paOOTHUKOB, 3aHUMAIOIIMX JIOJDKHOCTH CIIYXKAIllMX, YCTaHABJIMBAIOTCS Ha OCHOBE
OTHECEHHUs JOJDKHOCTEH K Mpo(ecCHOHaIbHBIM KBaNU(UKALMOHHBIM TpYIIaM, YTBEPKICHHBIM
[Ipukazom MuHHCTEpCTBa 3PABOOXPAHEHUS U COLIMAIBHOTO pa3BuTUsi Poccuiickoit denepanuu
oT 29.05.2008 Ne 2471 «O0 yTBepX)IAcHHUU NPOPECCHOHAIBHBIX KBaTU(UKAITMOHHBIX TPYIII
o011eoTpacieBbIX JOHKHOCTEN PYKOBOIUTEINEH, CIIELUATNCTOB U CITYKAIIHX .

Pa3mepbl NOKHOCTHBIX OKJIAIO0B MO MPO(ecCHOHaIbHBIM KBATU(UKAMOHHBIM TPYyIIIaM
o011eoTpacieBbIX JOHKHOCTEH CyKalluX:

HaumeHnoBaHue KsanmudurkannonHsrit JomKkHOCTH, OTHECEHHBIE K Pazmep
npodeccnoHaIBHOM YPOBEHB KBAIN(HUKAMOHHOMY YPOBHIO JOJDKHOCTHOT'O
KBaTH(hUKAITHOHHOM poeccroHaTbHON oKJIana, pyo.

TPYIITBI KBaJM(UKATUOHHON
TPYIIIBI
1 2 3 4
[Ipodeccnonanpras [lepBerit JIEITOTIPOU3BOUTEh 15 000,00
KBaJTM(UKAMOHHAS
rpynrma
«ObmieoTpacieBbie
JOJDKHOCTH
CITyXKallliX NepBOro
YPOBHS»

3.4. Pa3MepLI OKJIaZd0B p3.60‘-II/IX YCTaHAaBJIMBAKOTCA B 3aBUCUMOCTU OT MPHUCBOCHHBIX HM
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KBTM(DUKAIIMOHHBIX  pa3psimoB B cootBeTctBur ¢ ETKC Ha ocHOBe oOTHeceHHS K
npoecCHOHANBHBIM KBAJU(HUKAIIMOHHBIM TpymiaM oOmeoTpacieBbix mnpodeccuii paboyux,
yTBep)KJIeHHbIM [Ipukazom MuHHCTEpCTBA 3/ApPaBOOXPAHEHUS M COIMAJIBHOTO Pa3BUTHUS
Poccuiickoit ®enepauuu ot 29.05.2008 Ne 248n «OO6 yTBepKIACHUU MPO(ECCHOHATBHBIX
KBaJTM(UKAIMOHHBIX TPYI 00IIE0TPacIeBBIX Mpodeccuii pabodanx.

Pasmepsl oxiazioB 1Mo KBATM(UKAMOHHBIM pa3psaM OOMIEoTpacieBbIX Mpodeccuid

paboymx :
Kpanuduka- HaumeHoBaHME NOHKHOCTH Pazmep
ITUOHHBIN JOIKHOCTHOT'O
YpOBEHB oKJIaJa, pyo.
[MpodeccnonanbHas kBanuUKAIIMOHHAS TPYIIA
«Oo61ieorpacneBbie npodeccuu paboyrx NEPBOro YPOBHSDY
[epBsrii TPY3YHK 10 100,00
KacTelsHIIa 10 100,00
yOOPIINK CIYXEOHBIX MOMEIIESHHI 10 100,00
JIBOPHUK 10 100,00
KJIaJOBILAK 10 400,00
ITOMOIIIHHK MOBapa 10 700,00
MAIIMHKUCT 110 CTUPKE O€Nbsl K PEMOHTY CIICLIOACHK IbI 10 400,00
[podeccrnonanbHas KBATMpUKAIIMOHHAS TPYIIa
«O06meorpacieBsie mpodeccuu paboIuX BTOPOTO YPOBHS
[epBerii paboumii Mo KOMIIJICKCHOMY OOCITY’)KUBaHHIO U PEMOHTY 3/1aHUH 9 500,00
1oBap 11 200,00

3.5. YupexaeHue B JHIle 3aBEIYIONIETO BIIPABE:

yCTaHaBIUBATh pa3Mepbl OKJIal0B (AOJKHOCTHBIX OKJIA/J0OB), CTaBOK 3apabOTHON IIaThl
pabOTHHKAM C y4eTOM TpeOoBaHUH K MPOQPECCHOHATBHON TOTOTOBKE U YPOBHIO KBAM(DHUKAIINH,
KOTOpble ~ HEOOXOIMMBI  JUIsl  OCYIIECTBIIEHHS  COOTBETCTBYIOIIEH  MpodeccnoHalbHOM
NesITeNIbHOCTH;

MIPOU3BOJIUTH KOPPEKTUPOBKY YKa3aHHBIX BEJIMYMH B CTOPOHY MX MOBBILICHUS UCXOMAS W3
00BEeMOB HMeroIIerocs (pruHaHCHPOBAHUS.

3.6. Ommara Tpyaa paOOTHUKOB, 3aHATHIX [0 COBMECTUTEIBbCTBY, HPOU3BOJUTCS
MIPOMOPLIUOHAIBHO OTPaOOTaHHOMY BPEMEHHM B 3aBUCHUMOCTH OT BBIPAOOTKHU JIMOO HA MHBIX
YCIIOBUSAX, ONIPEICIICHHBIX TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

Omnpenenenve pa3MepoB 3apabOTHOM IJIaThl [0 OCHOBHOM JIOJDKHOCTH, a TakKke II0
JOJIKHOCTH, 3aHUMAaeMOM B MOPSJIKE COBMECTUTENBCTBA, MPOU3BOAUTCS PA3JIEIbHO M0 KAKIOU U3
JIOJKHOCTEN.

3.7. Tlpu pabore Ha yCIOBHUSX HEMOJHOTO pabodero BpeMEHHW OIulaTta Tpyna padOTHHKA
MIPOU3BOJIUTCS MPOMOPIUOHATBEHO OTPaOOTAHHOMY KM BPEMEHM WM B 3aBUCUMOCTU OT
BBITIOJTHEHHOTO UM 00beMa pabdoT.

3.8. C yueroMm ycnoBUH M pe3yabTaTOB TpyAa y4eOHO-BCIIOMOTATEIHHOMY MEPCOHAITY,
MeJaroruyeckuM  pabOTHHKAM, PYKOBOJUTENSM CTPYKTYPHBIX — MOApA3[ENeHUd U UX
3aMECTUTENSIM, CIyXalluM, padOuyuM yCTAaHABIUBAIOTCS BBILIATHI KOMIEHCAIIHOHHOTO U
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa B COOTBETCTBUU C riaBamu 4 u 5 HacTosmiero [lomoxeHus.

4. BoinJ1aThl KOMIIEHCALIMOHHOT0 XapaKTepa

4.1. BpluiaTtel KOMIEHCAIMOHHOTO XapakTepa, pa3Mepbl U YCIOBHUS MX OCYLIECTBICHMS
YCTaHABIMBAIOTCSA KOJUIEKTMBHBIM JOTOBOPOM, corjameHueM U HactoamuMm llonoxenuem B
COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM M MHBIMM HOPMAaTHBHBIMH IPAaBOBBIMU aKTaMH,
COJIepKalIiMHU HOPMbI TPYJOBOTO IpaBa.

4.2. BolmmaTel KOMIIEHCAIMOHHOTO  XapakTepa YCTAHABJIMBAIOTCS K  OKJIAJaM
(1IOJKHOCTHBIM OKJIaJIlaM), CTaBKaM 3apabOTHOM miaThl paOOTHUKOB YUPEKICHUS NMPH HATUYUU
OCHOBaHMU JUId MX BBIUIATHl B mpenenax (oHAa OomIaThl Tpyna pabOTHHUKOB YupexaeHus,
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YTBEP)KJICHHOTO HAa COOTBETCTBYIOUINH (PUHAHCOBBIH TOJI.

PaGoTHrkam YupexaeHus yCTaHaBIMBAIOTCS CIEAYIOIIME BBIILIATHI KOMIIEHCAIIMOHHOTO
Xapakrepa:

1) BbImIATBHl PaOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha TSHKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpeIHBIMU U (HIIN)
OTACHBIMHU U HHBIMH OCOOBIMH YCIIOBUSIMU TPY/Ia;

2) BBIILIATHI 3@ pa0OTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KIIMMAaTUYECKUMU YCIIOBUSMU;

3) BbIIIATHI 32 pa0dOTy B YCIOBUSAX, OTKIOHSIOIIUXCA OT HOPMAJIbHBIX (IIPU BBIIOJHEHUH
paboT paznuMYHOW KBaTU(HUKAIMH, COBMENICHMH mpodeccuid (IOMKHOCTEH), CBEPXypOUHOU
pabote, paboTe B HOYHOE BpeMs U IPU BBITIOJIHEHHH Pa0OT B IPYTUX YCIOBHUSX, OTKIOHSFOIINXCS
OT HOPMAJIbHBIX).

4.3. Pa3mepsl BHIIIIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapaKTepa YCTaHABJIHMBAIOTCS B aOCOJIIOTHOM
pa3Mepe WM NPOLEHTHOM OTHOIIEHUH K OKJaay. [Ipu 3ToM pa3mepsl BbIILIIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO
XapakTepa HE MOTYT ObITh YCTAHOBJIEHBI HUXKE Pa3MEpPOB BBIIUIAT, YCTAHOBJIEHHBIX TPYIOBBIM
3aKOHOJATEILCTBOM W HMHBIMH HOPMATHUBHBIMHU IPaBOBBIMU aKTaMH, COJEPKALIUMH HOPMBI
TPYZOBOTO INpaBa.

[Ipn pabore Ha YCIOBUSX HEMOJHOrO pabo4yero BPEMEHHU BBIIUIAThl KOMIEHCAIMOHHOTO
XapakTepa pabOTHUKY YCTaHABJIUBAIOTCS MPONOPIHUOHATIHLHO OTPaOOTAHHOMY BPEMEHHU.

4.4. Bpimuiata paboOTHMKaM, 3aHATBIM Ha paboTax C BpeAHBIMH U (WJIH) OMACHBIMHU
YCIOBUSIMU TPYZAA, YCTAHABIMBAETCS B MOPSAJIKE, OMPEACICHHOM 3aKOHOIaTeNbCTBOM Poccuiickoit
denepanuu.

3aBenyomui YUpexaeHus OCYHIECTBIISIET MEpPbI MO MPOBEACHUIO CIENHAIBHON OLIEHKH
paboyrx MECT C LENbI0 YTOUHEHUS HAJTMYMSl YCIIOBUN TPYAQA, OTKIOHSIOMIUXCS OT HOPMaJIbHBIX, U
OCHOBAHMI MPUMEHEHUSI KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIILIAT 3a paOOTy B YKa3aHHBIX YCIOBHSIX.

Tabauya pacnpedenenusi doniam no kiaccam yciosuii mpyoa Munmpyoa P®.

Knacc 3.1. Knacc 3.2. Kimacc 3.3. Knacc 3.4.

4% 8% 12% 16%

Cnyuae ucreuenus cpoka nericteusi COYT ykazaHHas BBIIIJIaTa COXpaHSIETCs PaOOTHHKAM
1o nipoBeaeHus ouepeanon COVYT.

4.5. BceM paboTHHKaM VYUpexXACHHS BBIIIAYMBACTCS PaWOHHBIN Kod(hHUIMEHT K
3apaboTHOM 1mate 3a paboTy B MECTHOCTSIX C OCOOBIMH KJIMMATHYECKUMHU YCIOBHUSIMH,
ycranoBieHHbId [locranoBnennem Coera MunuctpoB CCCP ot 21.05.1987 Ne 591 «O
BBE/ICHUU PAaOHHBIX KOA(D(ULMEHTOB K 3apabOTHOM MilaTe paboyuX U CIYXKaIIUX, IS KOTOPBIX
OHHM HE YCTAHOBJICHBI, HA Ypajle U B NMPOU3BOJCTBEHHBIX OTPACISIX B CEBEPHBIX M BOCTOYHBIX
paiionax Kazaxckoit CCPy.

4.6. BeimnaTta 3a coBMmenieHue mpodeccuil (I0HKHOCTEH) ycTaHaBIUBAeTCs pabOTHUKY
VYupexaeHus Py BBITIOJHEHUU UM JIOTIOJTHUTEIHHOU paboThl 1Mo Apyroi npodeccuu (I0IKHOCTH)
B Ipe/ielax YCTaHOBIEHHOW MPOJODKUTEIBHOCTH pabodyero BpeMeHH. Pasmep nomnaTel U Cpok
WCIIOJIHEHUSI JTAHHOW pabOThl yCTAaHABIMBAIOTCS MO COTJIAIIEHUIO CTOPOH TPYAOBOIO JIOTOBOpa C
y4eToM cofep:kaHus u (W) o0beMa JOTMOTHUTEIbHOU paboThI.

4.7. Bplmiata 3a pacUIMpeHUE 30HBI OOCIY)KHBAaHMSI YCTaHABIMBAETCS PAOOTHHUKY MpPH
BBITIOJTHEHUH WM JOMOJHUTENBHON paboThl MO Takoil ke mpodeccun (momkHocTH). Pasmep
JOTIaTBl U CPOK HUCIONHEHHS JaHHOM padOThl yCTaHABIMBAIOTCS IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH
TPYZAOBOTO IOTOBOPA C YUETOM cojepxKaHus U (WIn) o0bemMa IOTOTHUTETbHOU PaboThI.

4.8. Jlornara 3a yBenmu4eHHE 00beMa pabOThl MM MCHOJIHEHHE 00sS3aHHOCTEH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOIIIETO paboTHHKAa ©0€3 OCBOOOXKAECHHS OT paboThl, OMPENEICHHON TPYIOBBIM
JOTOBOPOM, YCTaHABIMBAETCS PaOOTHUKY B Cly4yae yBENUYEHHS YCTAHOBJICHHOTO €My o0bema
paboThl WM BO3JOXKEHHUS Ha HEr0 O0SI3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO pabOTHHKA 0Oe3
OCBOOOKIEHUS OT pabOThI, ONIPEEICHHON TPYAOBBIM JJOTOBOPOM.

JlomnaTel 3a yBenuueHre o0bema padoT yCTaHABIUBAIOTCS B MPOIIEHTHOM OTHOIIEHUU (ECIH
WHOE HE YCTaHOBJICHO 3aKOHOJATelIhcTBOM Poccuiickoit Deaeparum) K okIany (IOHKHOCTHOMY
OKJIaNy), CTaBKe 3apabOTHOM IUIATHI, MPEAYCMOTPpEHHOMY HacTos M [lonoxeHneM.
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Pasmepsl gomyaT M TOPSAOK WX  YCTAHOBJIGHUS  ONPEICNSIOTCS  YUPEKICHUEM
CaMOCTOSITENIBHO B Tpenenax (JoHAa OIUIaThl TPyJa U 3aKPEIUISIOTCS B JIOKAIIbHOM HOPMAaTUBHOM
aKTe YYPEeKJCHHS, YTBEP)KICHHOM DPYKOBOIHMTEIEM YUPEKACHUs, ¢ yderom MHeHus OOmero
coOpanusi pabOTHUKOB YUpPeXJAECHUS WM HWHOTO NPEACTAaBUTEIBHOIO OpraHa pabOTHHUKOB
YUPEKACHUSI.

Pasmepsl pomyaT M CpPOK HCIOJHEHHS JIONMOJHHUTEIBHO OIUIAYMBAEMBIX pPadoT
YCTaHABJIMBAIOTCS TI0 COTJIALICHHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOPA C YYETOM COJACpKaHUS M (WIIN)
o0beMa JOTIOJTHUTEIBHO OILJTAYMBAEMBIX pabor.
4.8.1. BpimnaTel Npu BBIIOJHEHUH JOMOJHUTENIBHBIX padOT YCTaHABIMBAIOTCS PAOOTHUKY
B CJIydae BO3JIOKEHHUS Ha HEro 00sS3aHHOCTEH KOHTPAKTHOTO YIPABIISIONIETO WIIH CIICIIHATUCTA IO
oxpaHe Tpyna (B cioy4ae OTCYTCTBHS JaHHOW JOJDKHOCTM B INTATHOM PACHUCAHUM).
Pasmepsl  BBIIIAaT ©  TOPSAAOK WX  YCTAHOBJICHHS  ONPEACISIIOTCS  YUPEKIACHUEM
CaMOCTOSITENIEHO B Tpenenax (JoHIa OIUIaThl TPyJa U 3aKPEIUISIOTCS B JIOKAIbHOM HOPMAaTUBHOM
aKTe YUPEKJCHUS, YTBEPKIECHHOM PYKOBOIHUTEIEM YYPEKICHHS C y4eTOM MHEHHS BBHIOOPHOTO
oprana OOmiero cobpanHus pabOTHUKOB YUpPEKICHUS WM WHOTO MPEICTaBUTEIHLHOTO OpraHa
paboOTHUKOB YUpEKACHHUS.
Pasmepsl  BRIIIIAT ®W  CPOK  HWCIIOJHEHHS  JOMOJHUTEIHHO  OIIAYMBAEMBIX  paboT
YCTaHABJIMBAIOTCS TI0 COTJIANIICHUIO CTOPOH TPYAOBOTO JIOTOBOPA C YYETOM COJACPKaHUS M (WIIN)
o0beMa JOTIOJTHUTETHHO OTIJTAYMBACMBIX pabor.
4.9. Pa3mep MOBBIIICHHUS OTUIATHI TpyJa 3a paboTy B HOYHOE BpeMs (¢ 22 vacoB 0 6 YacoB)
cocTaBisieT 35 MPOIEHTOB OKiIana (JOMKHOCTHOTO OKJIana), CTaBKH 3apabOTHOM TUIATHI,
paccYnTaHHBIX 3a KaKJIbIi qac paboThI B HOYHOE BpeMs.
4.10. Jlommata 3a paboTy B BBIXOJHBIE W Hepabouyue Mpa3AHUYHBIC JHH TPOU3BOJIUTCS
paboTHUKaM, TpPUBJIEKABIIUMCS K paboTe B BBIXOJHBbIE M Hepabouue Mpa3JHUYHbIE [HU, B
COOTBETCTBUU C NeUCTBYIOUTUM 3aKOHO/IaTEIbCTBOM.
ITo >xemanuto paOOTHHMKA TOBBINICHHAS OIJIaTa 3a paboOTy B BHIXOJHBIE U Hepaboume
Mpa3gHUYHbIE JTHU MOXKET KOMIIEHCHPOBATHCS MPEJOCTABICHUEM JOTIOJHUTEILHOTO BpPEMEHU
OTIIbIXa, HO HE MEHee BpEMEHH, OTPAOOTAaHHOIO B BBIXOJHBIE U HepaOOuyue Mpa3JHUYHBIC ITHHU.
4.11. PabGotHukam VYupexacHus (KpoMe pPYKOBOJMTENS YUPEKICHHUS, €ro 3aMECTHUTEICH)
3a BBINOJHEHHE PadOT B YCIOBUAX, OTIMYAIOIIMUXCS OT HOPMaJbHBIX, YCTAaHABIMBAIOTCS AOIIATHI
K OKJaJaM (JIOJDKHOCTHBIM OKJIaJaM) 3a HOPMY 4YacoB padodero BPEMEHH B CIEAYIOIINX
pa3Mepax:

» 20 TpOICHTOB OKJIaJa — INENaroruuyeckKuM paOOTHHKAM 3a WHIWBUAYaJbHOE OOydeHHE
Ha JIOMY JeTell C OTPaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTSMHM 3I0POBbs (NPU HAIWYUHM 3aKIIOYCHHIM
KIIMHUKO-DKCIIEPTHBIX ~ KOMHCCHH  JIeyeOHO-TIPOMIAKTHUECKUX  opraHu3auuid  (OOJbHUII,
MOJIUKITUHUK, JIMCTIAaHCEPOB);
> 20 MIPOLIEHTOB oKJania  —  CHenHuaInucTam MICUXOJIOTO-TIEJArOTUYECKUX U
MEJMKOTIEJarOTHYECKIX KOMHUCCUH, JIOTOMEAMYECKUX MYHKTOB, B TOM YHCIIE€ PYKOBOJUTEISIM
TAHHBIX KOMUCCHUI u MyHKTOB;
4.12. Pa3mepsl BBHIIIAT KOMIICHCAlIMOHHOTO XapakTepa paOOTHHKAM YCTaHaBIMBAIOTCA
3aBeYIOIINM Yupexaenus B COOTBETCTBUU c HACTOSAIIUM [TonoxxeHnuem.
Pazmep BbIIUIATBI  KOMIIEHCALIMOHHOTO  XapakTepa KOHKPETHOMY pabOTHHKY M CpPOK
OCYIIECTBJICHHUsSI JITAaHHOW BBIMJIAThl YCTAHABIMBAETCS IO COIVIALIEHHIO CTOPOH C Y4ETOM
cojepkaHuid MU (WiM) oObemMa JOMOIHUTENBbHOW paboThl, a TaKXkKe CpOKa €€ BBIMOJIHEHHS.
4.13. Bblmuiatel KOMIIEHCALIMOHHOTO XapakTepa MpPOM3BOJATCS KaK I10 OCHOBHOMY MECTY
pa®oOThl, Tak W TPU COBMEIICHUH JIOJDKHOCTEH, paCIIMpPEeHUH 30HbI OOCITYXMBaHUA U
COBMECTHUTEJBCTBE.

BhimaTel  KOMIEHCAIIMOHHOTO — XapakTepa HE 00pa3yloT HOBBIE OKJIAJbl (JIOJDKHOCTHBIE
OKJIaZIbl), U HE YUYMTHIBAIOTCA NPH HAYUCIECHHM BBIIUIAT CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa M HHBIX
BBIIJIAT, YCTAHABIMBAEMBIX B IPOILIEHTHOM OTHOLIEHUH K OKJIaAy (IOKHOCTHOMY OKJIaay).

5. BelIu1aThl CTUMYJIMPYIOLIET0 XapaKTepa
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5.1. BeImaTel CTUMYIHPYIOLIETO XapakTepa, pa3Mepbl U YCIOBUS UX OCYLIECTBICHUS
YCTaHaBIIMBAIOTCS B COOTBETCTBHH ¢ [10J105K€HHEM O CTUMYIIMPOBAHUH U IPEMUPOBAHUN
pabOTHHUKOB YupexaeHus, coriacoBaHHbM ¢ OOmmM coOpanueM pabOTHHUKOB C yUETOM
pa3paboTaHHBIX B YUPEKACHUU TOKa3aTeNIel 1 KPUTEPHEB OLICHKH d(P(PEKTUBHOCTH TPy €To
pabOTHHKOB B Mpeenax OrKETHBIX ACCUTHOBAHUH, HANPaBJIsIeMbIX Ha OTUIATY TPyJa
pabOTHHUKOB YUpeXAEHUS, a TAKKE CPEACTB OT MPUHOCAIICH JOXO/ ACATEIbHOCTH,
HaNpaBJsIeMbIX Ha OIUIATY TpyJa paOOTHUKOB YUpEKACHUSI.

BrImiaTel CTUMYIHPYONIETO XapaKkTepa KOHKPETHOMY paOOTHHUKY B KOHKPETHOM Y4ETHOM
NePU0/Ie MAKCUMAJIBHBIM Pa3MEepOM HE OTPaHHYUBAIOTCS MIPH YCIOBUU 00ECTICYCHHUS UX
OX0/DKETHBIMU ACCUTHOBAHUSIMH.

VYupexxaeHre B paBe yCTaHOBUTH CTUMYJUPYIOIINE BBITUIATHI TIOCTOSTHHOTO
(e’xeMecsYHOro, eXKEeKBapTaJIbHOTO, €KET0IHOT0) UIIN Pa30BOTO Xapakrepa (110 uToram
KOHKPETHOTO MEPOTIPHUSITHS).

5.2. B VYupexaeHUu YCTAaHABIMBAIOTCS CIEAYIONIME BBIIUIATHl CTUMYIUPYIOIIETO
Xapakrepa:

1) 3a MHTEHCHUBHOCTH U BBICOKHE PE3YIIBTATHl PA0OOTHI OTHOCSTCS BHITUIATHI 32 BBHITIOJHEHUE
paboT, moBbIIAMHX d)(HEKTUBHOCTD AEATSIFHOCTH U YITYYIIAIOIIAX UMUK YIPEIKICHHS,
BBITUIATHI MOJIOZBIM CIICIIAICTaM, a TAK)KE BBIIJIATHI 32 CJI0KHOCTh U HAIIPSDKEHHOCTH TPY/Ia.

BrImiaTel 3a HHTEHCHBHOCTD U BBICOKHE PE3YJIbTaThl PA0OTH YCTAHABITUBAIOTCS C IIEITBIO
MaTepHAILHOTO CTHMYJIUPOBAHUS Hanboiee KBATH(UITPOBAHHBIX, KOMIIETCHTHBIX,
OTBETCTBEHHBIX M HHUIIMATUBHBIX PAOOTHUKOB C yUETOM TOKa3aTesell HamoIHAEMOCTH TPYIIII,
3a MOATOTOBKY OINpeAEICHHOr0 KOJM4ecTBa nodeauTesei (mpu3epoB) KOHKYPCOB, OJIMMITHA],
KOH(epeHII pa3IM4yHOro YpOBHSI, B TOM YHUCJIE 32 IPU30BbIE MECTA, 3aHSITHIE HETTOCPEICTBEHHO
PabOTHUKOM WJIH 00YYaIONTUMHUCS B YUPEKIECHUN B MEKTYHAPOIHBIX, OOIIEPOCCHICKHUX,
00JIaCTHBIX U TOPOJCKUX BBHICTaBKaX, KOHKYpcaxX, (eCTUBAIIAX, 32 PEATH3aIII0 aBTOPCKUX
MporpamMM, 3a pe3yJIbTaThl padboT, 00ECIIeUNBAIOIINX O0€3aBapUIHOCTh, 0€30TKa3HOCTh U
Oecriepe0oHOCTh pabOTHI CUCTEM, PECYPCOB M CPEICTB YUPEKACHUS, 32 pa3padOTKy 1
peanu3anuio IpoeKToB (MEpOIPHSITHIT) B chepe 00pa3oBaHus, 3 BHIIIOJTHEHUE 0CO00 Ba)KHBIX,
CPOYHBIX U APYTUX paboT, 3HAYMMBIX JUISl YUPEK ACHHUS.

MoJtoibIM crieniMaIucTaMm, BIIepBbIe MOCTYIHUBIIUM Ha pPabOTy B 00pa30BaTEIbHYIO
OpraHu3aIIo B TEUEHUE I'0/1a MOCie OKOHYaHHs 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIiu
podecCHOHAIBHOTO WM BBICIIEr0 0Opa30BaHMsl, yCTaHABIMBAIOTCS BIILIATHI B pazMepe 50
MIPOLIEHTOB OKJIa/1a (AOHKHOCTHOTO OKJIa/ia), CTaBKH 3apabOTHOM IUIaThl CPOKOM Ha JIBa rojia WK
710 TMPOXOXKICHUSI UMU aTTeCTallK Ha KBaJTU(UKAMOHHYIO KaTErOpHIO;

2) 3a Ka4eCTBO BBIMOJHAEMbIX PaOOT (BBIILIATHI 32 KAUECTBO BBIMOJIHIEMBIX PadOT
YCTaHABIUBAIOTCS C I[EJIbI0 MATEPUAIBHOTO MOOIIPEHHs paOOTHUKA 32 BHICOKUN YPOBEHb
npodeccuoHabHOM MOArOTOBIEHHOCTH, MOJIYy4€HHE BHICOKON OLIEHKH IO pe3ylibTaTaM
MIPOBEJICHHOM HE3aBHCUMOM OLIEHKH KauecTBa 00Opa30BaHMUs.

K BhImaTam 3a KauecTBO BBIMOJIHSAEMBIX PA0OT OTHOCSATCS:

- 32 HAJIMYKE YYEHOU cTeneHu KanauaaTa Hayk, nouerroro 3sanusi (CCCP, PCOCP,
Poccuiickoit @eaepaium) Mo COOTBETCTBYIOIIEMY MPO(UITIO, HA3BaHUE KOTOPOr0 HAYMHAETCS CO
cJoB "3aciyxkeHHbI", B pazmepe 20 IpoIeHTOB OKIaja (I0JPKHOCTHOTO OKJIaAa), CTaBKU
3apabOTHOM MJIaTHI;

- 32 HAJIMYKeE Y4eHOH CTeNeHH JOKTopa Hayk, nodyerHoro 3BaHusi (CCCP, PCOCP,
Poccuiickoit @enepaiiun) Mo cOOTBETCTBYOLIEMY NPOQUITI0, Ha3BaHHE KOTOPOr0 HAYMHAETCS CO
cyioB "HapoaHBIN", B pazMepe 50 mpoleHTOB OKIaja (JOKHOCTHOTO OKJIaa), CTaBKU 3apabOTHOM
TJ1aThI;

- 3a JIpyrue KauyeCTBEHHBIE MOKa3aTeH.

Pa3mep BhITUIAT 32 Ka4eCTBO BHITIOIHSAEMBIX pa0OT YCTaHABIMBACTCS PAOOTHUKY C YI€TOM
(akTHUECKUX PE3yIbTAaTOB €ro paboThl Ha OTMPEAETICHHBIN CPOK B MOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKATHHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUPEXKJICHUS, TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM);
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3) 3a craxk HenpepbIBHON padoThl, BHICIYTY JieT (K BblIiataM 3a cTaxk HEIpEphIBHOM
paboTHI, BBICIYTY JIET OTHOCSTCS BBIIUIATHI, OCYIIECTBIISIEMBIE C YYETOM CTaa pabOThI MO
cnenranbHOCTH B chepe oOpazoBanus uinu B MBJIOY — netckom camy Ne 463.

[Topsinok ucunciIeHus cTaxka HeMpepbIBHON pabOThI, BHICIYTH JIET YCTAaHABIUBACTCA
y4peuTeNeM);

4) no uroram paboTsl B BUJIE PEMHUAJIbHBIX BbIIIAT;

5) uHbIE BBIIIATHI B IIpesenax GoH/Ia OIIaThl TpyAa paOOTHUKOB YUpPEXKAECHUS, B TOM
YHCJIe CPEJCTB OT MIPUHOCSIIENH JOXOI AEATEIbHOCTH.

5.3. O6s13aTenbHBIMU YCIOBHSIMH JUIsI OCYHIECTBIICHUS BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOIIETO
Xapakrepa SIBJISIFOTCSL:

1) ycnentHoe 1 A0OPOCOBECTHOE UCIIOJIHEHNE TPOPECCUOHATBHBIX U JJOJHKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEN paOOTHUKOM B COOTBETCTBYIOIIEM TIEPHUO/IE;

2) UHUIIMATUBA, TBOPUECTBO U IPUMEHEHNE B pa0OTE COBPEMEHHBIX ()OPM U METOJIOB
OpraHu3aluy Tpyaa;

3) yyacTue B TeUE€HHE COOTBETCTBYIOIIETO NIEPHO/Ia B BBITIOJHEHUH Ba’KHBIX padoT,
MEpONPUATHH.

5.4. Pa3mep BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOLIErO XapakTepa ONPEIENseTCs] yUPEXKICHUEM C YIETOM
pa3paboTaHHBIX MMOKa3aTeseil U KpUuTepreB OLEHKH d3PPEKTUBHOCTH TpyAa paOOTHUKOB B
npenenax (GoHAa OIIaThl TPYAA, YTBEPKACHHOTO HA COOTBETCTBYIOUIUI (PMHAHCOBBIN TOJ.
Pemenue o BBeIeHNH BBITLIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa IPUHUMAETCS 3aBEIYIOIIUM
VYupexaeHuss ¢ y4eToM BO3MOXKHOCTH OO€CIeUeHHs YyKa3aHHBIX BBITUIAT (UHAHCOBBIMHU
CpeICTBaMH.

B cnyyae HeBO3MOXKHOCTH 00ecrieueHusl CPeICTBAMU paHee BBEICHHBIX BBIMIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa, 3aBEAYIOUN YUpeKIeHUEM UMEET MTPaBo Ha UX OTMEHY.

5.5. Ilokazarenu (kpuTepun) orieHKH 3PPEKTUBHOCTH TPYyIa B MEJISIX TPEMUPOBAHHUS:

K npemuanbHbIM BBIIIaTaM 10 UTOTaM pabOTHI OTHOCSITCS BBIILIATHI, YCTaHABIUBAEMbIE

10 UToraM paboThlI 3a ONpeeNIEHHBIN EPHO] BPEMEHN Ha OCHOBAHHHU MOKa3aTesei U KpuTepuen
o1IeHKH 3()(PEeKTUBHOCTHU ACSITENLHOCTH PaOOTHHUKA YUpEXKIeHUSI B cOOTBETCTBUU C [lonoxeHnem
0 CTUMYJIUPOBAHUU U IPEMUPOBAHUN PAOOTHUKOB YUpPEKICHHUS.

5.6. B niensax oGecneyeHus CONMAIbHOM 3alUIIIEHHOCTH pa0OTHUKOB YUPEKICHUS U
MOOLIPEHHUS UX 32 IOCTUTHYTHIE YCIeXH, MPOo(dECCHOHAIN3M U IMYHbIN BKIIaJ B paboTy
KOJUIEKTHBA [0 PEHICHUIO PYKOBOIUTEINS YUPEKICHUS B Ipeeniax (poHaa omiarel Tpyaa
MIPUMEHSIETCS €TMHOBPEMEHHOE TPEMUPOBAHHE:

1) npu HarpaxaeHuu [lodyeTHolt rpamoToit MuHHCTEpCTBa pocBemeHns Poccniickoit
Oenepanyy, HArpaXICHUM TOCYAAPCTBEHHBIMM HAarpajJaMd W HarpagamMid MYHUIUIAIBHOTO
oOpazoBanus «ropoj ExatepunOypr», CBepanoBckoii obnactu, Poccuiickoii @enepannu;

2) B CB#I3U C Mpa3gHOBaHUEM JIHs BOCIIUTATENS U BCEX JOIIKOJBHBIX paOOTHUKOB; B cBsi3u
C Mpa3IHOBAHUEM JIHS 3alIUTHUKA OTEYECTBA U MEKTYHAPOIHOTO JKEHCKOTO JHS.

3) B CBSI3M C MPa3IHUYHBIMH JHIMH U F0OMIeHHBIMU naTamu (50, 55, 60 et co nHA
POKJIEHUS U KaXK/IbIe MOCIEAYIOUIUE 5 JeT);

4) npu yBOJIbHEHUU B CBSI3H C YXOJIOM Ha CTPAXOBYIO MEHCHUIO MO CTapOCTH;

5) npu npexparieHuy TpyA0BOTO I0TOBOPA B CBSA3U C MPU3HAHUEM PAaOOTHHKA MOJTHOCTHIO
HECTOCOOHBIM K TPYAOBOH IEATETLHOCTH B COOTBETCTBUU C MEAULIMHCKUM 3aKJIFOUEHHUEM.

5.7. YcnoBus, NOpAIOK U pa3Mep €IMHOBPEMEHHOTO NPEMUPOBAHUS ONIPEAEIIAIOTCS
[TonoxeHreM 0 CTUMYJIMPOBAHUHN U IPEMUPOBAHUN PAOOTHUKOB YUpPEXKI€HHs, COTIIACOBAHHBIM C
OOuum coOpanuemM pabOTHHUKOB.

5.8. 3aBenyromuil YupexaeHus BIpaBe OKa3blBaTh paOOTHUKAM MaTepHaIbHYIO TOMOIIb.

VYcnoBus BbIIIATBI U pa3Mep MaTepUATbHONM MOMOIIM YCTAaHABIMBAIOTCS JIOKAIbHBIM
aKTOM YUpeXJCHHUs, NPUHATHIM PYKOBOJUTENIEM YUPEKICHUS IO corjiacoBaHuio ¢ OOumm
coOpanueM pabOTHUKOB YUpexaAeHUs, U (MII1) KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM, COTJIAIIIEHUEM.

MartepuanbHasi TOMOIIb BHITUTAYUBAETCS HA OCHOBAHUU 3asBIICHUS] PaOOTHHUKA.

5.9. PabGoTHukam, paOoTaloLIMM HeENoJHOe paboyee BpeMs (AeHb, HEAENs), pa3Mep
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BBIIUIATHl CTUMYJIHMPYIOLIETO XapaKTepa yCTaHABJIMBACTCS MPOMOPIHOHAIBEHO OTPabOTaHHOMY
BpPEMEHHU. BBIIIAaThl CTUMYIUPYIOIIETO XapaKTepa yCTaHABIMBAIOTCS B Ipeaenax (poHIa OIIaThl
TPYyZa, YTBEpKIEHHOTO HA COOTBETCTBYIOIINH (PMHAHCOBBI 0T

6. YcioBus onJiaThl TPyAa pyKOBOAUTEIS YUpPe:KIeHHs, ero 3aMecTuTeei

6.1. Omata Tpyzna pyKOBOAMTENsS (3aBEAYIOIIET0) YUpPEXKICHHs, €ro 3aMeCTHTEIeH
BKJTIOYAET B ceOst:

1) TOKHOCTHOM OKJIAT;

2) BBIIUIATHI KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa;

3) BBIIUIaThl CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa.

6.2. Pasmep, mTOpSIOK ¥ YCIOBHA OIUIATHl TPyJa PYKOBOIHUTES —YUpPEKICHHUS
YCTaHaBJIMBAIOTCS pab0OTOIaTENIEM.

Pa3mep 1OMKHOCTHOrO OKjIaza PyKOBOIUTENS YUPEKICHHUS ONpPENENseTcs B TPYAOBOM
JIOTOBOpE, COCTABJIIEHHOM Ha OCHOBE TUIOBOH (OpPMBI TPYAOBOIO JOrOBOpA, YTBEPKIECHHOM
[TocranoBnenuem [lpaButenbctBa Poccuiickoit denepannu ot 12.04.2013 Ne 329 «O Ttumnosoi
¢dbopMe TpyAOBOrO JOroBOpa € PYKOBOAMTEIEM TOCYAApCTBEHHOrO0 (MYHHULHMIAIBHOTO)
YUPEXKJEHUS», B 3aBUCUMOCTH OT CIOXXHOCTH Tpyda, B TOM YHCIE C Y4eTOM MaciiTada
yIpaBieHusi, O0COOEHHOCTEH JAEATEIbHOCTH M 3HAYUMOCTH YUpEeXKJIEHUS B COOTBETCTBHH C
CUCTEeMOW KpuTepueB s Au(PPepeHIIMPOBAHHOTO YCTAHOBJEHUS OKJaJa PYKOBOIUTEIIO
VYupexxaeHus, yTBEpKICHHON yUpeaUTEIIEM.

6.3. IlpenenmpHBIE YpOBEHH COOTHONICHHS CpPEIHEMECSYHOW 3apabOTHOW  TUTATHI
PYKOBOJMTENECH, WX 3aMECTHTENIed U CpeJHEMECSYHOW 3apabOoTHOW TIaThl pPaOOTHUKOB
VYupexaenus — B kpatHocTd oT 1 mo 4. Cucrema kputepueB s auddepeHIIMPOBAaHHOTO
YCTaHOBJICHUS! COOTHOILEHHUSI CpeAHEW 3apaOOTHOM IIaThl pa3pabaTbIBA€TCS M YTBEP)KIACTCS
yUpeauTEeeM.

CooTHOIIIEHHE CpeTHEMECSYHON 3apaO0THOM MUIaThl PYKOBOJMTENEH, X 3aMECTHTEIICH U
CpeIHEeMECSIYHONW 3apaboTHOM TIaThl PAOOTHUKOB YUYPEKICHUM, (OPMHUPYEMBIX 3a CUET BCEX
(bMHAHCOBBIX HCTOYHUKOB, PACCUUTHIBACTCS 32 KaJCHIAPHBIN TOJI.

CpennemecsiuHast 3apaboTHas TU1aTa paOOTHUKOB YUPEKICHUS pacCUMThIBaeTCs 0e3 yuera
3apabOTHOM MJIaThl PYKOBOJUTEINSI, 3aMECTUTENCH PYKOBOAUTETIS.

6.4. JloJDKHOCTHBIE  OKJIaJbl  3aMECTHUTENEeH  pPYKOBOJIUTENS  YCTaHABIIMBAIOTCS
pabortonarenem Ha 10 — 70 mpo1IeHTOB HUXKE TOJDKHOCTHOTO OKJIaZia pyKOBOAUTENS YUpexKaeHuUs,
YCTaHOBJIEHHOTO B COOTBETCTBUU C IYHKTOM 6.2. HacTosero [lonoxenus.

JIOJDKHOCTHOM OKJIaJl 3aMecTUTeNsl 3aBeayromero Yupexaenus cocrasiser 28 000,00
pyoJieid.

6.5. Ctumynupymoolire BbIIUIATHI PYKOBOJUTENIO YUPEKIECHUS MPOU3BOJIATCS C Y4ETOM
pPE3yNbTAaTOB €ro JIEATEIBHOCTH U JESITENbHOCTH YUPEKIEHUS B COOTBETCTBUHM C KPUTEPUSMU
OlleHKH A(PGEKTUBHOCTH pPAOOTHI YUpexXKACHUS U €ro pPyKOBOAUTENS, YCTAHOBIEHHBIMH
paboTtonateneM (ydpeauTeneM), a TAKKe C y4eTOM 0COOCHHOCTEH THUIIA U BUAA YUPEKICHUS.

Takxe ¢ 1enpl0 TOOMIPEHUS PYKOBOJIUTENS YUpexKIeHUs 3a JOCTHUTHYThIE YCIEXH,
npodeccuoHalU3M W JIMYHBIA BKJIaA B paboTy VYUpexACHHs MOXKET OCYIIECTBIATHCS
€AMHOBPEMEHHOE MPEMUPOBAHNUE B MIPEAENIaX CPEACTB, MPEAYCMOTPEHHBIX Ha OIUIATYy TPY/a.

CrumynupoBaHUE PYKOBOJAUTENS YUPEXKACHHUS OCYUIECTBISETCA B COOTBETCTBUU C
MOJIOKEHUEM O CTHUMYJIHMPOBAHUHM PYKOBOJUTENEH YUpeKIEHUH, YTBEPKICHHBIM paboToAaTeleM
[0 COTJIACOBAHMIO C COOTBETCTBYIOIIUM HPOQCOIO3HBIM OPraHoM, KOTOpPOE€ IpelycMaTphBaeT
pa3Mepsbl, MOPSIOK U YCIOBHUSL OCYHIECTBIICHUSI CTUMYIMPYIOIIUX BBIILIAT, @ TaKK€ OCHOBAHUS
(KpuTepun) Ha3HAUCHUS TaHHBIX BBITIAT.

CtumynupoBaHUE PYKOBOJUTENS YUPEKIACHUS MOKET OCYLIECTBISATHCS B TOM YHUCIE 3a
CYET CPEACTB OT MPUHOCALIEH JOXO0/ AeATEIbHOCTH, HAIIPABJIEHHBIX HA OIUIATY TPYAA.

B mpenenax ¢bonma omatel Tpyaa pabOTHUKOB YUPEKACHUS PYKOBOJIUTEIIO MOKET OBITh
OKa3aHa MaTepuajibHas MOMOILb HAa OCHOBAHMM €r0 3asBJIEHHUSA. YCIIOBUS BBIILJIATBI U pa3Mep
MaTepHUaTbHOM MOMOIIY YCTAHABIUBAIOTCS pab0TOIaTENIEM.


consultantplus://offline/ref=0754072A00EE15647407674D41D1C7DFB5369EA8F23C38CC49278428269F1E53EF2196FDF73BA1A7E7i8G
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PYKOBOZ[I/ITCJHO MOXeT OBITh OKa3aHa MarcepuajibHad IIOMOIIb Ha OCHOBAHUH C€ro
3asIBJICHHUS.
VYcnoBus BBIIUIATHL M pa3Mep MaTepHalbHOM MOMOIIH YCTaHABIMBAIOTCS paboToaaTeIeM.

6.6. PykoBoamTemo, 3aMECTUTENISIM PYKOBOAWUTENS YUPEKACHUS YCTaHABIMBAIOTCS
BBIIUIATHI KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa B COOTBETCTBUU C pa3zienoM 4 Hacrosiero [lonoxenus.

6.7. 3amecTturensM  pPyKOBOAUTENS  YUPEXKICHHUS  YCTAaHABIMBAIOTCS  BBITUIATHI
CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa B COOTBETCTBUU C [lojoKeHMEeM O TOpSAKE YCTAHOBJICHUS H
pacnpezesieHusl BhIIUIAT CTUMYJIUPYIOUIETO XapakTepa B COOTBETCTBUM C IJIaBOM 5 HACTOSILETro
ITonoxenns.

6.8. Pemenune o BBIIaTax KOMIIEHCAIIMOHHOTO M CTHMYJIHPYIOIIETO XapakTepa M HUX
pa3Mepax  3aMECTUTENSIM  PYKOBOAMTENA  YUPEKIACHUS  NPUHUMAECTCS  PYKOBOJUTEIEM
VYupexeHus.

7. 3ak/104uTeIbHbIE MOJI0KEHHU S

7.1. B ciiyuae 3a1ep>KKH BBIIUIATHI paOOTHUKAM 3apaO0THOM IUIaThl U APYTUX HapYIIEHUH B
chepe omIatel Tpyna PYKOBOAMTEIb YUPEKJAECHHUS HECET OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHM C
TpynoBeim konexcom Poccuiickoit denepanuu, apyrumu ¢eaepalbHbIMU 3aKOHAMH U UHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH NPABOBBIMU aKTaMH, COJIEPKAIIUMU HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa.

7.2. Bompochl, HE OTOBOPEHHBIE HACTOSIIMM TOJIOKEHUEM, PEHIAIOTCS B COOTBETCTBUU C
NeUCTBYIOUIUM 3aKOHO/1aTEIbCTBOM

7.3. HacTosiiee monokeHue AeHCTBYET 10 MPUHSTHUS HOBOTO.
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	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью
	материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных,
	ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп,
	за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад,
	конференций различного уровня, в том числе за призовые места, занятые непосредственно
	работником или обучающимися в учреждении в международных, общероссийских,
	областных и городских выставках, конкурсах, фестивалях, за реализацию авторских
	программ, за результаты работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и
	бесперебойность работы систем, ресурсов и средств учреждения, за разработку и
	реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, за выполнение особо важных,
	срочных и других работ, значимых для учреждения.
	Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в образовательную
	организацию в течение года после окончания образовательной организации
	профессионального или высшего образования, устанавливаются выплаты в размере 50
	процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы сроком на два года или
	до прохождения ими аттестации на квалификационную категорию;
	2) за качество выполняемых работ (выплаты за качество выполняемых работ
	устанавливаются с целью материального поощрения работника за высокий уровень
	профессиональной подготовленности, получение высокой оценки по результатам
	проведенной независимой оценки качества образования.
	К выплатам за качество выполняемых работ относятся:
	- за наличие ученой степени кандидата наук, почетного звания (СССР, РСФСР,
	Российской Федерации) по соответствующему профилю, название которого начинается со
	слов "заслуженный", в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки
	заработной платы;
	- за наличие ученой степени доктора наук, почетного звания (СССР, РСФСР,
	Российской Федерации) по соответствующему профилю, название которого начинается со (1)
	слов "народный", в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной
	платы;
	- за другие качественные показатели.
	Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом
	фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном
	коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым
	договором);
	3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет (К выплатам за стаж непрерывной
	работы, выслугу лет относятся выплаты, осуществляемые с учетом стажа работы по
	специальности в сфере образования или в МБДОУ – детском саду № 463.
	Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается
	учредителем);
	4) по итогам работы в виде премиальных выплат;
	5) иные выплаты в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том
	числе средств от приносящей доход деятельности.
	5.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего
	характера являются:
	1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных
	обязанностей работником в соответствующем периоде;
	2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
	организации труда;
	3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ,
	мероприятий.
	5.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется учреждением с учетом
	разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда работников в
	пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
	Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается заведующим
	Учреждения с учетом возможности обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
	В случае невозможности обеспечения средствами ранее введенных выплат
	стимулирующего характера, заведующий Учреждением имеет право на их отмену.
	5.5. Показатели (критерии) оценки эффективности труда в целях премирования:
	К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые
	по итогам работы за определенный период времени на основании показателей и критериев
	оценки эффективности деятельности работника учреждения в соответствии с Положением
	о стимулировании и премировании работников Учреждения.
	5.6. В целях обеспечения социальной защищенности работников Учреждения и
	поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу
	коллектива по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда
	применяется единовременное премирование:
	1) при награждении Почетной грамотой Министерства просвещения Российской
	Федерации, награждении государственными наградами и наградами муниципального образования «город Екатеринбург», Свердловской области, Российской Федерации;
	2) в связи с празднованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников; В связи  с празднованием дня защитника отечества и международного женского дня.
	3) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня
	рождения и каждые последующие 5 лет);
	4) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
	5) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью
	неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
	5.7. Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются
	Положением о стимулировании и премировании работников Учреждения, согласованным с
	Общим собранием работников.
	5.8. Заведующий Учреждения вправе оказывать работникам материальную помощь.
	Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом Учреждения, принятым руководителем учреждения по согласованию с Общим собранием работников Учреждения, и (или) коллективным договором, соглашением.
	Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.
	5.9. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер выплаты стимулирующего характера устанавливается пропорционально отработанному времени. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты
	труда, утвержденного на соответствующий финансовый год
	6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей

