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1. Общие положения.
Труdовой распоряDок в JиунацuпilпьноIw бюdнсеmнолt DоtлкольноIлr образовшmельноJи

учреuсdенuu dеmскоlw cady общеразваваюлцеzо Bada с праораmеmныл. осJ|u4есmвленuел,
dеяmglьносmа по познаваmельно-речеволлу ршваmuю воспаmаннаков м 463 (dallee -мБдоЦ опреlапяеmся насmояlцuлrа Правалалtа BuympeшHezo mруdовоnо распоряdка.

Правила внугреннего распорядка образовательного у.фежден"" локальньй
Еормативньй акт, рогламентирlтощий в соответствии с Труловьшr Кодексом Российской
Федершщи и иными федеральными законtlп4и порядок приема и увольнения работников,
осIIовIIые права, обязанноСти и отвеТственностЬ стороН трудового договора, режим работы,
время отдьп<а, примешIемые к работникам меры поощрения и взыскания, а тzжже иЕые
вопросЫ регулироВания трудовьIх отношений в образовательном учреждонии.1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют.rрu"о на труД, т.е. пол)деЕие

гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с его количеством и
качеством, и Ее ниже установленного государством минимального р€вмера. А также
прzlво на выбор профессии, Рода занятий и работы, в соответствии с призванием и с
rIетом общественньш потребностей. обязанность и дело чести каждого способного к
труду |ражданина РФ - добросовестный труд в избранной им области, собподение
трудовой дисциrrлины.
[асцаплuна mруdа - обязательное дJIя всех работников подIмнение правилам
поведениЯ, оIIредеЛенныМ в соотвеТствиИ с Кодексом о труде, иными закон€tN{и,
КОЛЛеКТИВЕЫМ ДОгОвором, соглашениями, трудовым договором, локzUIьными
нормативными актами rIреждения. Трудовiul дисциплина обеспечивается созданием
необходимьrХ оргzlнизаЦионньD( И экономическиХ условий, необходимьrх дJUI
собшодения работникалли дисциплины труда.
К нарушитеJUIМ трудовой дисциплинЫ принимаются меры дисципJIинарного
общественного воздействия.

|.2. <правила внутреннего трудового распорядка) имеют целью способствовать
да_шьнейшему укреПлению трудовоЙ дисциплины, организации ТрУда на науrной
основе, рациоIIЕ}лЬЕомУ использоВчIниЮ рабочегО времени, высокому качеству работ,повышению производительности ТрУда и эффективности общественного
производства.

1.з. Вопросы, связанные с применеЕием <Правил внутреннего трудового распорядка)
решаются администрацией мБдоу в пределах продоставленньж ей праз, а в слгIаlIх,
предусмотренньD( действующим законодательством и <<Правилами внутреннего
трудового распорядка)), совместно или rrо согласованию с профсоюзным комитетом.
Эти вопросы решаются также на Общем собрании трудового коллектива МБЩОУ.|.4. Правила вн}"треннего трудового распорядка мБдоУ утверждаются заведующим с
r{етом мнения органа саI\4о).правления МБДОУ.

2. Порядок приема и увольнения работников.2.1. Работники МБЩОУ реализуют право на труд путем закJIючения трудового договора
о работе в МБЩОУ.
ТруDовой dozoBop - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с
которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленпой
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Труловьпrл Кодексом
Российской ФедерациИ, законамИ И инымИ нормативно- rrравовыми акт€Il\{и,
коллективныМ договороМ, соглаШениями, локаJIьнымИ нормативными акт€l]чIи,
содержатr{ими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать
работнику заработнуlо плату, а работник обязуется лично выполнять определенную
этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действуtощие в организации
правила внуtреннего трудового распорядка (ст.56-58 тк рФ).
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2.2. Заrсlrючениетрудовогодоговора.
При закrпочении ц)удового договора (ст.65 ТК РФ) работник, tlостуlrающий на
рабоry, предьявJu{ет заведующему МБЩОУ :

о п?Gпорт иJIи иной документ, удостоверяющий личность;
о трудовую книжку, за исключением сJцлаев, когда трудовой договор закJIючается

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
о сц)аховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
о докр[ент об образовании или нtlJIичии специiшьЕьтх знаний - при tIоступлениина

рабоry, требующую специЕIльньur знаний или специальной подготовки;
а также:
о ИНН (при наличии);
. докуN{онт о повышении квалификации (при наличии);
. аттостационньй лист (при н€tJIичии, дrrя педагогов);
о свидетельство о браке либо о расторжении брака (при изменении фамилии);
о медицинскую книжку с необходимыми анаJIизilN,Iи для работы в МБДОУ,

прививоtIный сертификат с прививкzlп{и, требующимися для работы в МБЩОУ;
. справку об отсутствии судимости (нахождениrI под следствием), связанную с

прчtвонарушением в отношении несовершеннолетних.
При закJIючении трудового договора впервые трудовая книжка и стрiжовое
свидетельство государственного пенсионriого страхования оформляются зi}ведующим
МБДОУ, либо лицом, на которого дtlнные обязанности возложены.
Полис обязательного медицинского страхования оформляются заведующей МБДОУ,
либо лицом, на которого данные обязанности возложены.
Прием на работу в МБЩОУ без предъявления вышеперечисленных документов не
допускается.

2.З. Оформление приема на рабоry.
Прием на работу (ст. 68 ТК РФ) оформляется прикiLзом, изданным на основании
закJIюченного трудового договора.
Приказ заведующего о rrриеме на работу объявляется работнику под расписку в
ТРехДневЕьЙ срок со дня подписtlния трудового договора. По требованию работника
ЗаВедующиЙ обязана вьцать ему заворенную копию укzшанного приказа.
В приказе укzцlывtlются: наименование работы (должности) в соответствии с <<Единым
тарифно-ква;rификационным справочником работ и профессий рабочих)), штатным
расписанием и условия оfIлаты труда. Фактическое допущение к работе
соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора,
независимо от того, бьш ли прием на работу оформлен должным образом.

2.4. На всех рабочих и служаrцих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые
книжки в сл)дае, если работа в МБЩОУ явJuIется для работника основной.
В трудовую книжку вносятся (ст. 66 ТК РФ) сведения о работнике, выполнlIемой им
Работе, переводuж на другую постоянн}.ю работу и об увольнении работника, а также
основания шрекраттIения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в
работе, педагогЕlI\4 сведениrI о результатах квалификационньIх испытаниях
(аттестации). СведениrI о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
сл)лаев, когда дисциIIлинарным взысканием явJUIется увольнение.
Трудовая книжка заведующего МБЩОУ хранится в Отделе образовании Чкаловского
рЙонц трудовыо книжки остz}льньD( работников хранятся в МБЩОУ в сейфе.

2.5. На всех принимаемых в МБДОУ оформляется личное дело со следующим
перечнем документов:
о личньй листок IIо rIету кадров (форма Т-2);
. трудовЕUI книжка;
о копия документов об образовании;
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О коппя свилетеJIьства о з€tкJIючении брака (в сrгуrае необходимости);
. кошпя свидетеjIьства о рождении ребенка;
. коlтпи аттестационного листа, приказа о присвоении квалификационной категории

(длrя педагогов, работников пищоблока);
о тFlудовой договор;
о коппя приказа о приеме на работу;
о з€ишIеЕие о приемо на работу;
. копиrIпаспорта;
о коrrия ИНН;
о копия сц)zжового свидетельства;
. дочrменты о повышении ква-пификации (для педагогов, работников пищеблока,

медицинских работников) ;

о нацпдные документы;
о доJDкностна,Iинструкция;
. инструкции по охране труда и технике безопасности.

2.6. Испытание при приеме на рабоry.
При закrпочении трудового договора соглашением сторон может быть обусJIовлено
исIIытание работника в цеJuIх проверки его соответствия поручаемоЙ работе (ст.70 ТК
рФ).
Условие об испытании ук€вывается в фудовом договоре. Отсутствие в трудовом
ДОГоВоре условия об испытании означает. Что работник принят без испьrгания.
Срок испытания не превьtrшает трех месяцев. В срок испытания не засчитывЕlются
период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он
фактически отсутствовtIл на работе,

2.7. При неуловлетворительном результате испытаЕия заведующий МБЩОУ имеет право
До истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником (без r{ета
Мнения профсоюзного орrанаибез выплаты вьIходного пособия), предупредив его об
ЭТоМ В письменноЙ форме не позднее, чем за три дня с указанием цричин,
послуживших основанием дJuI признаЕия этого работника не выдержавшим
испьrтание.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
вылержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора
допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что rrредложенн.ш ему работа не
явJIяется дJuI него подходящей, то он имеет прчtво расторгнуть труловой договор по
собствонному желt}нию, rrредупредив об этом завед}тощого в письменном виде за три
дшI.

2.8. Изменениетрудовогодоговора.
Перевод на другую постоянную работу в МБЩОУ по инициативе зчIведующего (ст.72
ТК РФ), т.е. изменение трудовой функции или изменение существенньгх условий
трудового договора, а равно перевод Еа постояннуIо работу в другую организацию
либо в другую местность вместе с данным МБДОУ, допускается только с
письменного согласия работника.

2,9. Не является переводом на другую постоянную работу и н9 требует согласия
работника перомещение его в МБЩОУ на другое рабочее место, в другое структурное
подразделение МБ.ЩОУ в тоЙ же местности, если это не влечет за собоЙ изменениJI
трудовоЙ функции и измеIIения существенньIх условиЙ трудового договора.

2.|0. Прекращение трудового договора.
Общие основания (ст.77 ТК РФ) прекрацения трудового договора:. соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);
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. ЕстечеЕие срока трудового договора (ст.58 ТК РФ), за искJIючением сл)лIаев, когда
трудовые отношеЕия фактически rrродолжttются и ни одна из стороЕ не
потребоваrrа ID( прекраIцения;

. расmржеЕие трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ);
о расторжеЕие трудового договора по иЕициативе Заведующего МБЩОУ (ст.81 ТК

Ро);
. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому

работодатеJIю или при переходе на выборную работу (должность);
. отказ работrшка от продолжеЕия работы в связи со сменой собственника

им)щества организации, изменением подведомственности (подчиненности)
оргz}Еизации.тптбо ее реоргz}низацией (ст.75 ТК РФ);

. отк€}з работника от продолжения работы в связи с изменеIIием существенньгх
условий трудового договора (ст.72 ТК РФ);

. отк€}з работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в
соответствии с медицинским закJIючением (ст.73 ТК РФ);

о обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);
о нарушение установленньD( ТК РФ или иным федеральным законом правил

ЗакJIючения трудового договора, если это нарушение исключает возможность
продолжения работы (ст.84 ТК РФ).

ТрУдовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
ТК РФ и иными федеральными законzlми.
Во всех случiuгх днем увольнения работника явJuIется последний день его работы.

2.1l. Расторжение трудового договора по инициативе работника МБДОУ (по
собственному желшrию).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
зttведующего МБ.ЩОУ в письменной форме за две недели (ст.80 ТК РФ).
.Що истечения срока предrлреждения об увольнении работник имеет право в шобое
ВрешI отозвать свое заlIвление. Увольнение в этом слr{ае не производится, если на
его место не приглаттrен в письменной форме другой работник, которому в
СООТВетствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законаN{и не может быть
откtlзaшо в закJIючение трудового договора.
По истечении срока гrредупреждения об увольнении работник имеет право прекратить
РабОтУ. В последний день работы работнику вьцается трудрвая книжка, другие
Документы, связанные с работой, по письменному зiulвлению работника и
производится с ним окончательньй расчет.
По соглашению между работником и заведуIощим МБ,ЩОУ трудовой договор может
быть расторгнуr и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Если по истечении срока пред)цреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут и работник не Еастаивает на увольнении, то деЙствие трудового договора
продолжается.

2.12. Расторжение трудового договора по инициативе заведующего МБДОУ в случtutх:
О ликВиДации МБ,ЩОУ либо прекратцениrI доятельности заведующим - физическим

лицом;
. сокращение численности иJIи штата работников МБЩоУ;
. несоответствиJI работника занимаемой должности или выполняемой работе

вСледствие: состояЕия здоровья в соответствии с медицинским закJIючением;
недостаточной кватrификации, подтвержденной результатами аттестации;

о неоднократного неисполнения работником без уважительньIх причин трудовьrх
обязалrностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

о однократЕого грубого нарушеЕия работником трудовьтх обязанностей:
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а) шроryла (отсугствия на рабочем месте без уважительЕьIх причин более четырех
ч:шов подрrц в течение рабочего дня);
Ф появления на работе в состоянии itлкогольного, наркотического или иного
токсЕtIеского опьянениJI;
в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
Р:lgЦ)аТЫ, уN{ъпплеЕного его уничтожения или повреждения, устацовленньIх
встуIIивIIIим в зaIконную силу приговором суда или постановлением оргч}на,

упоJшомочеяЕого на применение адI\4инистративньD( взысканпй;
г) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушенио повлекло
за собоЙ тя)ккие последствия (несчастныЙ слуrаЙ на производстве, аваFNм,
катастрофа) rпrбо заведомо создавало реi}льную у|розу настуIIления таких
последствий;
о совершение работIIиком, выполняющим воспитательные функции, чlNIорального

trосчдка, несовместимого с продолжонием данной работы.

3. Основныеобязанности работников.З.1. Работпики МБЩОУ обязаны (статья 21 ТК РФ)::
О работать честно и добросовестно, вьшолнять обязанности, возложенные на них

должностными инструкциями и положениями, данными кПравилами внутреннего
трудового распорядкa);

о соблподать дисциплину труда - основу порядка на производстве;
о беречь и yкpeпJu{Tb собственность МБДоУ;
. строго соблюдать кинструкцию по охране жизни и здоровья детей>, инструкции

rrо охране труда, пожарной безопасности;
. содержать в Iмстоте и порядке свое рабочее место;

. быть примером достойного поведениrI, исполнения высокого морального долга на
работе, в быту и общественньж местах, соблюдать правила социального
общежития;

о незilпdедлительно сообщить администрации МБrЩоУ о возникновении ситуации,
представJuIющую угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества
r{рождения.

З.2. Работники МБДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенЕьIх им детей.
3.З. Работники МБДОУ несут административн},ю (в отдельньD( слrIffIх в соответствии с

должностью - материirльную) ответственнооть за порчу имущества МБДОУ
вследствие хаJIатного отношения к должностным обязанностям.

3.4. Круг обязанностей, которьй выполняет каждый работник на своей должности,
опредеJuIется, помимо настоящих правил, Уставом МБДОУ и ква_шификационными
харчжтеристиками работников МБЩОУ.

3.5. Конкретные обязанности работников опредеJuIются должностной инструкцией,
разработанноЙ с учетом условий работы МБДОУ, администраrlией на основе
квалификационньD( характеристик, настоящих правил и утвержденной зz}ведующим
МБДОУ, согласованных с профсоюзной организацией.

З.6. Работники МБЩОУ имеют права на (статья 21 ТК РФ):
о предоставление им работы, обусловленной в трудовом договоре;
о рабочее место, соответствующее государственным нормативньпrл требованием

охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;
о своевременную и полную выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификации количеством и качеством вьшолненной работы;
о отдьIх (перерыв), предостitвление еженедельньD( вьIходньж дней, нерабочих

прilздничньпr дней, оплачиваемьй ежегодный отпуск;
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. поJIЕую и достоверIryю информацию об условиях труда и требованиях труда на
рабочем месте;

. профессионЕIJьную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации
в поряде, устаIIовленном ТК РФ;

о объедrтнеЕие, вкJIюча;I право на создание профсоюзной организации и вст)дIление
в Еш( дJIя заIщ,Iты своих трудовьD( прав, свобод и законньIх интересов;

о )лIастио в улравлении МБЩОУ, предусмотренном в покЕlльньD( aкTilx МБДОУ.

4. Основные права и обязанности заведующего МБДОУ.
4.1. Завеryющпй МБЩОУ имеет право (ст.22 ТК РФ):

. зrlкJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и
Еа условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральныпли
зiжонtlми;

о вести коJшективные переговоры и закJIючать коллективЕы9 договоры;
о поощрять работников за добросовестньй эффективньй труд;
о требовать от работников исполнениrI ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу МБДОУ и его работникалr, соблюдение Правил
внутреннего трудового распорядка )цреждения;

о привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, устilновлoнном ТК РФ, иньшrй федеральными зЕжончl]\fи;

. принимать локilльные нормативные Ежты.
Заведующий МБЩОУ обязана:
о соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локitльные нормативныо

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовьж договоров;
. знi}комить работников под роспись с IIринимаемыми локальными, нормативными

€}кт€lми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
о предоставJUIть работникаlrл работу, обусловленную трудовым договором;
о обеспечивать безопасность труда и условиrI, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;
. обеспечивать работников оборулованием и иными средствами, необходимыми дJuI

исполЕени я ими трудовьж обязанностей ;

О вести коллективные переговоры, а также закJIючать Коллективньй договор в
rrорядке, установленном Труловыпл Кодексом РФ ;

о своевременно вьшолнJIть предписания государственньж надзорньж и контрольньIх
оргЕшов;

. создавать условия, обеспе.шавilющие r{астие работников в управлении МБщоу;

. обеспечивать бытовые нужды работников МБЩоУ, связанные с исполнонием ими
трудовьж обязанностей;

о осуществJu{ть обязательное социz}льное страхование работников МБЩоУ;
о возмещать вред, приIмненньй работникilпл в связи с исполнением ими трудовьD(

обязанностей.
Администрация МБ.ЩОУ несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников и
работников МБЩОУ во время их пребьтвания в МБДОУ.

5. Рабочее время и его использование.
Рабочее время - вромя, в течение которого работник в соответствии с Правилаlrли

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исtIоJшять
трудовые обязанности, а также другие периоды времени, которые в соответствии с законами
и иными нормативно-прЕlвовыми чжтчlN4и относятся к рабочему времени (ст.91 ТК РФ).
5.1. Сокращенпая продолжительность рабочего времени.

t
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Нормшьнiш rrродолжительность рабочего времени сокрятrIается на 5 часов в недеJIю -
шrя работнr.ков, явJuIющихся иIIваJIид€IN4и 1 и 2 групп.

5.2. Неподrпое рабочее время.
ЗаведУющтй МБДОУ устанавливает неполный рабочий день или Ееполнlто рабочую
ЕоДеJIю (ст.93 ТК РФ) по просьбе беременной женщины, одного из родителей
(опекуя4 гIопеtIитеJuI), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвалида в
ВОЗрасТе до 18 леф, а также лица, осуществляющего уход за больньпл т{леном семьи в
соответствии с медицинским закJIючением.
При работе Еа условиях непоJIного рабочего времени оплата труда производится
ПРОПОРЦиОнаJIьно отработанному им времениили в зависимости от вьшолненного им
объема работ.
Работа на условиJtх неполного рабочего времени не влечет для работников кtжих-либо
ОгРаничениЙ продолжительЕости ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исtмсления трудового стажа и других трудовых прав.

5.3. Продолжительность ежедневной работы (смены).
ПродолжитольЕость ежедневной работы (смены - 1 ставки) не превышает (ст.94 ТК
РФ):
о для инвztлидов - в соответствии с медицинским заключением;
о при 36-часовой неделе (для воспитателей, педагога-психолога) -7,2часа;. при 20-часовой неделе (для 1"мтелей-логопедов) - 4 часа;
. при 24-часовой неделе (для музык.Iльного руководителя) - 4,8 часа;
о при 30-часовоЙ неделе (лля инструктора по физической купьтуре) - б часов;
о при 40-часовой неделе (для всех остiIльных работников) - 8 часов.
Продолжительность рабочего дшI или смены, непосредственно предшествующих
праздничному вьIходному дню, )rменьшается на 1 час для работников, работаrощих не
менее 8 часов в день (в соответствии со ставкой).
Продолжительность рабочего дня педaгогического, обслуживаrощего персонала
опреДеJuIется графиком работы, состt}вленным и утвержденным заведующим МБДОУ
с соблюдением устаЕовленной продолжительности рабочего времени за неделю. В
графике указывtlются часы работы и rrриема пищи работников. График сменности
должен быть объявлен работникzlп{ IIод расписку.
ЗаведУющий МБЩОУ контролирует явку работников на работу и их }ход с работы.

5.4. Групповому персонаJIу МБДОУ запрещается ocTaBJmTb работу до прихода
СМеш{ющего работника. В сл)чае неявки сменяющего работника воспитатель
сообщает об этом администрации МБДОУ и при необходимости остается работать на
ВТОрУю смеЕу. При несогласии воспитатеJUI работать в две смены администрация
МБДОУ обязана принять меры в течение двух рабочих дней.

5.5. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ созывается по мере
необход,rмости, но но реже, чем 2 рzх}а в год. Заседание Совета педагогов - 1 раз в 3
МеСяца. Общие родительские собрания созывtlются по усмотрению заведующего
МБДОУ 1 раз в полугодие, а груtrlrовые - по усмотрению воспитатеJuI, но не реже 2

РаЗ В гоД. Заседания Совета педагогов и Общее собрание трудового коллектива
Должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские собрания не более
1,5-2 часов.

5.6. Время отдыха (виды: вьIходные дни, нерабочие праздничные дни, отгryска).
Перерывы дпя отдьrха и питания (cT.l08 ТК РФ) работников;
о в течение рабочьго дня (смены) работнику, продолжительность рабочего дня

которого cocTaBJuIeT 8 часов и более, rrредоставJulется перерыв для отдьD(а и
питания продолжительностью не менее З0 минуг, которые в рабочее время не
вкJIючаются;

. ЗаВеДУющиЙ МБЩОУ обеспечивает работнику возможность отдыха и приема
пищи.
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Вьпrошле цни (ст.111 ТК РФ):
О ЦРи пяти.ЩевIIоЙ рабочеЙ недоле работникам МБДОУ rrредоставJulются два

ВьD(о,цFьD( ,щя в IIедеJIю. Оба вьпlодньD( дIя предоставJuIются подряд (суббота,
восцресеше).

НеDабошrди праздни.шrьпли дшпrли (ст.112 ТК РФ) явJuIются дни в соответствии с
постаЕовлеЕиями Правительства РФ.
При совпадеЕии вьD(одного и нерабочего праздничного дней, вьп<одной день
Еереносится на следующий после прilздниIшого рабочий день.
отпуск:
. право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

исТечении б месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемьЙ
отпуск работнику может быть предоставлеЕ и до истечения б месяцев;

о До истечения б месяцев непрерывноЙ работы отпуск может быть предоставлен
работнику по беременности и родаI\4;

О работникам предоставJuIются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ);

О ежегодныЙ основноЙ оплачиваемьЙ отпуск продолжительностью 28 календарньrх
ДнеЙ предоставляется заведующей хозяйством, работника:rл пищеблока и
младшему обслуживающему персончrлу МБЩОУ;

О 9ЖОГОДньЙ основноЙ оплачиваемыЙ отпуск rrродолжительностью 42 календарньгх
дня предоставJuIется педагогическим работникалл;. ОЖегоДньЙ основноЙ оплачиваемьЙ отпуск продолжительностью 56 календарных
дUI IIредоставJUIется rIитеJIям-логопедам.

очередность предоставления ежегодньrх оплачиваемых отп}rсков (ст.l2З Тк РФ).
о очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков о[IредеJU{ется ежегодно в

СООТВеТствии с графиком отпусков, утверждаемьш заведующим МБДОУ не
позднее, чем за две недели до настуtIления каIендарного года;

о о времени начапа отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до
его начала;

О еЖегОДныЙ оплачиваемыЙ отпуск продлевается в слrIае временноЙ
нетрудосlrособности работника (ст.Т24 ТК РФ);

О по соглашеЕию между работником и заведующим МБДОУ ежегодный
ОПЛаIмВаемыЙ отпуск может быть разделен на дво части. При этом часть этого
отпуска должна быть не менее 14 календарньпс дней (ст.125 ТК РФ);

О ОТЗыВ работника из oTIrycKa допускается только с его согласия. НеиспользовЕIннаlI
в связи с этим часть отпуска предоставJuIется по выбору работника в удобное для
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за
следующий год;

. часть отIIуска, превышающая 28 календарIrьж дней. По письменному заlIвлению
работника может быть залленена денежной компенсацией (ст.|26 ТК РФ);

О ПРИ УВольнении работнику вьшлачивается денежная компенсация за все
неисtrользовzlнные отпуска (cT.l27 ТК РФ);

О rrО письменному зЕuIвлению работника неиспользованные отпуска могут быть
ПРеДосТавлены ему с последующим увольнением (за искJIючением слrIаев
УВолЬнения за виновные действия). Пр" этом днем увольнениJI считается
последний день отпуска.

5.7. Отrryск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ).
По семейныпл обстоятельствам и другим ражитеJIьным приtIинам работнику по ого
письменному заявлеЕию может быть предоставлен отtIуск без сохранения заработной
пла:rы, продолжительность которого опредеJu{ется по соглашению между работником
и заведующей МБЩОУ
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Заве:lюшlтiI \4БДОУ на основании письменного заявления работника предоставляет
отп\,ск без сохранения заработной платы:
. \частникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
о работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

год} :

. родите,]ям и }кенам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вс-цедствие ранения или увечья - до 14 каленларных дней в году;

о работающим инвапидам - до 60 календарных дней в году;
о работникаN,{ в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников * до 5 календарных дней.

6. .Щисциплина труда.
б.1. Поощрения за труд:

. зi}ведующий МБДоУ поощряет работников, добросовестно исполЕяющих
трудовые обязанности (объявляет благодарность, награждаот почетной граллотой,
IIредстЕIвJUIет к званию, устанавливает доплаты, надбавки, на основании
Положения об оплате труда работников МБЩОУ). За особые трудовые заслуги
перед обществом и государством работники МБДОУ могут быть представлены к
государственным на|радаNI (ст.191 ТК РФ);

о поощрения объявJUIются в приказе,,доводятся до сведения всего коллектива
МБДОУ и зчшосятся в трудовую книжку отличившегося работника.

6.2. .Щисциплинарныевзыскания.
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенньIх на него трудовьIх обязанноотей,
заведующий МБДОУ имеет право применить следуIощие дисциrrлинарные взысканиjI
(ст.192 ТК РФ): заN{ечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
Порядок применения дисциплинарньпr взыскшлий:
. до Irрименения дисциплинарЕого взыскания (ст.193 ТК РФ) заведующий МБЩОУ

должон затребовать от работника объяснение в письменной форме. В слулае
oTкirзa работника дать укzlзzlнное объяснение составJuIется соответствующий акт;

о откilз работника дать объяснение не явJu{ется препятствием дJuI IIрименения
дисциплинарного взыскания ;

о дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дIш обнаружения
проступка, не сIIитая времени болезни работника, пребывания его в отIIуске, а
также времени, необходимого на учот мнения предстilвительного органа

работника;
. за каждьй дисциIIлинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание;
. приказ фаспоряжение) заведующего МБЩоУ о применении дисциплинарного

взыскч}ния объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со
дЕя его издания. В сл)чае откi}за работника подписать указанный приказ
(распоряжение) составляется соответствующий акт.

Снятие дисциплинарного взыскания:
. если в течение года со дЕя применения дисциrrлинарного взысканиlI работник не

будет подвергIIут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ);

. заведующий МБЩоУ до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскtlния имеет право снять дисциплинарное взыскание с работника rrо

собственной инициативе, просьбе сап{ого работника, ходатайству его
представительного органа.


